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सहायक आचायय समाजशास्त्र राजकीय स्त्नातकोत्तर महाविद्यालय, राजगढ़ (अलिर) राजस्त्थान 

 

सारांश 

ितयमान सामाजजक पररप्रेक्ष्य में कामकाजी माताओं का समाज के ननमायण और अन्िेषण में अविश्िसनीय 
योगदान है। काम करने िाली माताएं एिं ग्रहणी माताएं ककस प्रकर अपने बच्चों की देखभाल करती हैं 
और उनका बच्चों के विकास पर क्या प्रभाि पड़ता है? को मालुम करने का प्रयास ककया गया है। इस 
अध्ययन का उद्देश्य यह है कक बच्चों के विकास और सीखने पर काययशील माताओं के सकारात्मक और 
नकारात्मक प्रभािों को पहचानने और उनका विश्लेषण करने तथा संबंधित अध्ययन की समीक्षा करते हुए 
कायय कर रही माताओं के ललए एक अच्छी मां बनने के विचार विकलसत करने का प्रयास ककया जाए। एक 
काययव्यस्त्त मां अपने बच्चों के ललए एक आदशय बन सकती है और उन्होंने अपने सपनों और महत्त्िाकांक्षाओं 
को पररतपृ्त करने की प्ररेणा दी है। लेककन दसूरी ओर, यदद काम कर रही मााँ अपनी कंुठा या टेंशन घर 
ले आती है तो बच्चे नकारात्मक प्रिवृत्त पैदा कर सकते हैं और अपने बच्चों को सुरक्षक्षत भािनात्मक सािन 
प्रदान करने में भी असफल रह सकती हैं। यह बच्चों के संज्ञानात्मक, भािात्मक और मनोप्रेरक विकास में 
बािा डालता है। इसललए बच्चों की लशक्षा और विकास पर माता की ननयुजक्त के सकारात्मक और 
नकारात्मक प्रभाि दोनों ही होत ेहैं, लेककन काययशील माताओं के बीच माता-वपता और प्रबंिन कौशल की 
गुणित्ता नकारात्मक प्रभाि को कम कर देती है। इस कौशल में उपलजधि और संतुजटट की भािना, काम 
की कंुठा और देखभाल और प्यार करने िाले बच्चों के कौशल का प्रबंि शालमल है। 

 

मुख्य शब्द - काययरत माता, बच्चों के विकास, परिररश, प्रबंि कौशल, संज्ञानात्मक, भािात्मक, मनोप्रेरक 
विकास 

 

अध्ययन के उद्देश्य –  

इस अध्ययन का उद्देश्य बच्चों के विकास पर कामकाजी मााँ के प्रभाि की जांच करना है। इसके अनतररक्त 
कुछ अन्य उद्देश्य हैं - 
1. बच्चों के विकास पर काययशील मां के सकारात्मक और नकारात्मक प्रभाि की पहचान करना। 
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2. बच्चों के विकास पर नकारात्मक प्रभाि को कम करने के ललए माता के बीच परिररश (पेरेंदटगं) और 
प्रबन्ि-कुशलता विकलसत करना। 

 

पररचय 

पररिार में मदहलाओं की अनेक भूलमकाएं होती हैं जो सभी पररिार के सदस्त्यों के स्त्िास्त््य और भलाई को 
प्रभावित करती हैं। पूरे विश्ि के हर समाज में, उन्हें स्त्तनपान करान ेिाली मदहलाओं द्िारा लशशुओं और 
बच्चों (UNDP, 1995) की प्राथलमक देखभाल करने िाली प्रथा के अनुसार सौंपा जाता है। इसीललए पररिार 
बच्चों की प्रथम पाठशाला एिं मााँ को प्रथम लशक्षक्षका माना जाता है। मााँ के ललए बच्चों के ललए भोजन 
तैयार करना, पानी इकट्ठा करना तथा ननरोिात्मक तथा उपचारात्मक धचककत्सा देखभाल करना महत्िपूणय 
कायय है। मदहलाएं पाररिाररक आय अजजयत करने के ललए भी महत्िपूणय भूलमका ननभाती हैं, चाहे घरेलू खेतों 
या कारोबार में या मजदरूी कमयचारी के रूप में। विकासशील देशों में इस प्रकार का कायय पररिार के जीवित 
रहने के ललए अननिायय है, क्योंकक उसमें विशेष कौशल नहीं है बजकक इसललए क्योंकक िह अपने बच्चों के 
साथ अधिक समय तक रहती है और उसके ननदेश बच्चों के व्यिहार, क्षमताओं और व्यिहार (Ravnbol 
2011) पर बहुत गहरा प्रभाि दशायते हैं। अधिकांश बच्चे जो सफल और अच्छी तरह से समायोजजत होते हैं, 
िे उन घरों से आते हैं जहां पैतकृ दृजटटकोण अनुकूल होता है और माता-वपता (Aeri & Jain 2010) के बीच 
मिुर संबंि बना रहता है। माताओं ने अपने बच्चों को जन्म से प्यार, स्त्नेह और देखभाल दी है। दनुनया 
के अधिकांश देशों में बच्चों की देखभाल एक बड़ी समस्त्या बन गई है। यह एक साियभौलमक सत्य है कक 
बच्चों को मां के प्रेम की सबसे अधिक आिश्यकता होती है। माता का घर से काम करने और बच्चों के 
साथ घर पर रहने के बीच चयन करना बहुत ही कदठन ननणयय होता है। उसे तय करना होता है कक िह 
पररिार की देख-भाल के ललए काम करती है या ककसी अन्य काम में रुधच रखती है तथा अपना नाम और 
ख्यानत चाहती है। िह विशेष क्षेर में प्रमाणणत विशेष हो सकती है और यदद ऐसी जस्त्थनत हो तो िह अपनी 
प्रनतभा बबायद नहीं करना चाहती है, उसे समय और ऊजाय की बचत के ललए उपयुक्त नौकरी लमल जाए 
और आिश्यक वित्तीय सहायता प्रदान करें, नाम और प्रलसद्धि Ravnbol (2011) व्यक्त करत ेहैं कक ितयमान 
युग में मदहलाओं की जस्त्थनत बहुत मुजश्कल है, उन्हें कई चुनौनतयों का सामना करना पड़ता है। उन्हें अधिक 
ददशाओं में ले जाया जाता है कुछ मदहलाएं अपना कैररयर बनाने के ललए पूरी कोलशश करती हैं लेककन 
कुछ बच्चे स्त्कूल जाने की प्रतीक्षा करते हैं। कुछ मदहलाओं को अपनी नौकरी के ललए खुद को चुना जाता 
है जबकक कुछ को काम करने के ललए मजबूर ककया जाता है चाहे िह काम कर रही हो या घर पर रह 
रही हो, अगर िह बच्चों की ओर ज्यादा ध्यान देती है, बच्चों के साथ अच्छा समय बबताती है, बच्चों के 
प्रनत सच्चा प्यार प्रदलशयत करती है और एक दसूरे के साथ सच्चा ररश्ता बनाती है तो इससे कोई फकय  
नहीं पड़ता। प्रयोगों और शोि से यह लसद्ि हो चुका है कक बच्चों के संज्ञानात्मक, भािात्मक और मनोप्रेरक 
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विकास का अधिकांश दहस्त्सा तीन िषय से कम की उम्र में ही होता है। ऐसे अनेक अनुसंिान हुए हैं जजनसे 
लसद्ि हो गया है कक कम आयु में माता-वपता का ध्यान न देना बहुत हाननकारक है। घर में काम करन े
िाली माताओं का बच्चा अपेक्षाकृत उन बच्चों से ज्यादा अच्छा होता जजनकी मााँ बाहर का काम करती 
है। मां के ललए यह आिश्यक है कक िह बचपन से ही अपने बच्चों का पोषण करें और उनकी देखभाल 
करें। उसे अपने बच्चे के साथ अच्छे संबंि बनाना चादहए जो मां घर पर रहती है िह अपने बच्चों के 
साथ चैबीस घंटे होती है। िह उस औरत के बराबर कैसे हो सकती है जजसे उसके बच्चों से प्यार करने के 
ललए भुगतान ककया जाता है? यह सिाल बबककुल ही अजीब है लेककन त्य है कक क्या माताओं का कैररयर 
अधिक महत्िपूणय है? ननजश्चत रूप से उत्तर नही ंहोगा तो कैसे एक मााँ एक काम करने के ललए और उसके 
बच्चों के पालन के ललए तत्पर होगा? 

 

भारत में काम कर रही माताओं की स्थितत 

भारत में काम कर रही माताओं ने इस प्रकिया में अपनी आिश्यकताओं की उपेक्षा करते हुए अपने पररिार 
की जरूरतों को प्राथलमकता दी है। मदहलाएं अपन ेपररिार के अनेक महत्िपणूय कायय करती है, उसके बाउजूद 
भी बहुत सी कामकाजी मदहलाओं के सामने आधथयक धचतंा का विषय बना हुआ है। िे यह जानना चाहती 
हैं कक उन्होंने काम करते समय अपने बच्चों को सुरक्षक्षत, संरक्षक्षत और पोषण के माहौल में रखा है। अपने 
बच्चों  को मां की जरूरत होती है उसी प्रकार एक मां की अपने बच्चों की जरूरतों  होती है। इसको देखत े
हुए अपनी ननजी जरूरतों में संतुलन बनाए रखने के ललए सुरक्षक्षत, सहयोगी और उत्साहिियक माहौल की 
जरूरत होती है। काम कर रही मााँ के रूप में उसके ननणयय के साथ सहज महसूस करना जरूरी है। काम 
करने िाली माताओं को यह महसूस होता है कक उन्हें अपने काम को सुरक्षक्षत रखने की जरूरत है। 
सामान्यतः यह माना जाता है कक माता की ननयुजक्त का बच्चों की समग्र िदृ्धि और विकास पर ननजश्चत 
प्रभाि पड़ता है। बच्चों के संज्ञानात्मक, भािात्मक और मनोप्रेरक विकास के ललए पहले पांच िषय अत्यंत 
महत्िपूणय होत ेहैं। ऐसे बच्चों की ककशोरिस्त्था उन बच्चों से बेहतर होते हैं जो अपनी मााँ की देखभाल 
जकदी और समुधचत रूप से करती हैं। कम उम्र में बच्चों के ललए आिश्यक देखभाल और स्त्नेह बदले नहीं 
जा सकते क्योंकक इससे बच्चों के जीिन पर असर पड़ता है। घर अच्छी तरह से सम्भालने िाली मां अपने 
बच्चों को प्रलशक्षक्षत करने और लशक्षक्षत करने के साथ एक अच्छी नौकरी कर सकती है। इस प्रकार कहा 
जा सकता है कक भारत में माताओं के द्िारा अपने कायय के साथ ऑकफस, घर एिं खेती का हो, अपन े
बच्चों की भललभांती देखभाल करती नजर आती है। 

 

बच्चों के विकास पर सकारात्मक प्रभाि 
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एक काययशील मां, जजसकी उपलजधि और संतुजटट का थोड़ा-बहुत अहसास हो, अपने बच्चों के ललए आदशय 
बन सकती है। बच्चे अपने सपनों और महत्िाकांक्षाओं को पूरा करने के ललए प्रेररत हो सकते हैं। काम 
और पररिार का प्रभािी प्रबंि करने िाली माताए ंअपने बच्चों में काम के प्रनत नैनतक महत्ि रखती हैं। 
देवियों और सज्जनों, विशषे रूप से अपनी बेदटयों को रूदढ़बद्ि रीनत ररिाजों को तोड़ने में और उनके ललए 
जजन्दगी में जजस चीज को रखना चाहते हैं, उसके ललए काम करने में मदद कर सकते हैं। काम कर रही 
माताओं को गनतविधियों की एक बहुतायत का प्रबंिन करना है, िे अपने बच्चों की जजम्मेदारी लेने के 
ललए प्रोत्सादहत करती हैं। माता-वपता दोनों के काम करने से पररिार के प्रत्येक सदस्त्य को और अधिक 
सकिय भूलमका ननभानी होती है। बच्चों को कौशल सीखना है कक िे अन्यथा नहीं सीखेंगे स्त्ितंर बच्चों 
को जन्म देने से िे िास्त्तविक दनुनया के ललए तैयार हो जाते हैं और उनमें उत्तरदानयत्ि का बोि होता है। 
काम करने िाली माताएं अपने बच्चों के साथ अच्छा समय बबताती हैं ताकक िे एक साथ ककतने समय 
तक नहीं गुजरें। बच्चे भी अपने माता-वपता के साथ समय बबताने के ललए तत्पर रहत ेहैं। िे अपनी मा ं
का ध्यान इस ओर नहीं पातीं कक घर पर रहने िाली मां के बच्चों का ध्यान उनकी माताओं के सम्मुख 
हो जाए और िे उनके प्रयासों को स्त्िीकार करने में असफल रहें , जजन वित्तीय लाभों के साथ काम करने 
िाले माता-वपता, जैसे अच्छे स्त्कूल जाने और अनतररक्त पाठ्यिम के दहतों का पालन करन ेसे बच्चों में 
सुरक्षा की भािना पैदा हो सकती है। 

 

बच्चों के विकास पर नकारात्मक प्रभाि 

खराब गुणित्ता के आिार पर आये ददन बच्च ेकी देखभाल­सेिाएाँ करते हैं तो उनके भािनात्मक और 
सामाजजक विकास में बािा डाल सकती हैं। ननम्न, योग्य और बोणिल कमयचारी अपने बच्चे को प्रनतददन 
घदटया सुवििाएं उपलधि करिाते हैं तो आपके बच्चे के शारीररक और मनोिैज्ञाननक स्त्िास्त््य पर असर 
डाल सकता है। माताओं को महसूस हो सकता है कक काम और पररिार को संतुललत करने की कोलशश 
करने से िे थके हुए हैं। माता अपनी कंुठा को लेकर घर लौटती हैं, तो बच्चे नकारात्मक प्रिवृत्त पैदा कर 
सकते हैं जजससे िे उनके काम को पररिार के ललए संकट का एक स्रोत समि सकते हैं। माताओं, अपन े
बच्चे की रुधच के बािजूद, अपने बच्चों को सुरक्षक्षत भािनात्मक आउटलेट प्रदान करने में विफल हो सकती 
हैं। िे अपने काम में व्यस्त्त ददन के बाद अपने बच्चों के मुद्दों को सुनने के ललए उत्सादहत नहीं हो 
सकते। ऐसे मामलों में बच्चे कहीं और विककप ढंूढ सकते हैं या केिल यह महसूस कर सकत ेहैं कक उनके 
माता-वपता को उनके जीिन में कोई ददलचस्त्पी नहीं है। माता के रोजगार पर माता इस तरह का पैतकृ 
संघषय बच्चों पर प्रनतकूल प्रभाि डाल सकता है। इससे उसके आत्म-सम्मान को क्षनत पहंुचती है और जो 
माता घर में रहती है उसे असुरक्षक्षत बना देती है तथा अपनी पररजस्त्थनत के प्रनत अप्रसन्न रहती है, िह 
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आदशय माता नही ंहो सकती। इस प्रकार कहा जा सकता है कक जो माताएं अपने बच्चे को अच्छी तरह स े
देखभाल करती हैं तो उन बच्चों पर नकारात्मक प्रभाि पडने की सम्भािना कम हो सकती सकता। 

 

परिररश (Parenting)  और प्रबंध कौशल 

ऐसा प्रतीत होता है कक मााँ के रोजगार का नकारात्मक प्रभाि पड़ता है और उनके बच्चों के विकास पर 
सकारात्मक प्रभाि पड़ता है। लशशु काल में माता के रोजगार के कारण बच्चे को बुरी तरह से पीड़ा होती 
है उस मामले में माताओ ंको अधिक साििान रहना चादहए। उन्हें यह बात समि लेनी चादहए कक अपन े
बच्चों के साथ बबताए जाने िाले समय की अपेक्षा उनके बच्चों के साथ बबताए जाने िाले समय की 
गुणित्ता कहीं अधिक महत्िपूणय है। उन्हें बच्चों के साथ अच्छा व्यिहार करना चादहए क्योंकक िे अपने 
ग्राहकों के साथ व्यिहार करते हैं। उनके साथ समय ननिायररत करना चादहए और उनके ललए सब कुछ 
करना चादहए। ऑकफस से लौटते समय अपनी पहली पुरसत्ता यह होनी चादहए कक बच्चों के साथ िे खेलत े
रहें या उनसे ददलचस्त्प बातें करें। माताओं को व्यजक्तगत ध्यान देना चादहए बच्चों की कंपनी के साथ 
बैठकर फोन बंद कर देना चादहए। उन्हें एक दसूरे की कंपनी का आनंद लेना चादहए मां की रोजगार के 
कारण बच्चों में भािनात्मक विकास एिं लगाि बुरी तरह प्रभावित होता है। जब काम खत्म हो जाए तो 
काम करने िाली माताओ ंको अपने बच्चों के साथ पूरा समय बबताना चादहए। उन्हें अपने बच्चों की कंपनी 
को प्राथलमकता देना चादहए उन्हें अपने सभी अनतररक्त गनतविधियों को समाप्त करना चादहए उन्हें अन्य 
बच्चों जैसे खेलों के साथ कम समय बबताना चादहए और माताओं को बच्चों के साथ खेलने का अधिक 
समय बबताना चादहए। इससे बच्चों के अलगाि में कमी आएगी और भािनात्मक विकास तथा लगाि 
बढ़ेगा। माताओं के रोजगार के अधिकतर पररिारों में अनुिीक्षण और पययिेक्षण की कमी पाई जाती है। 
उस मामले में माताओं को फोन के माध्यम से बच्चों की  ननगरानी करनी चादहए। उन्हें हर एक घंटे के 
बाद बच्चों को फोन करना चादहए ताकक बच्चों को यह बात समिाई जा सके। मां को अपने बच्चों पर 
हर प्रकार नजर रखनी चादहये। इस प्रकार कहा जा सकता है कक माताओं के कुशल प्रबंिन से ही बच्चों 
का विकास सम्भि है। 

 

तनष्कर्ष 
पररिार और समाज के विकास में काम करने िाली मदहलाओं की महत्िपूणय भूलमका है। चाहे िह काययस्त्थल 
पर काम करती हो, घर की पत्नी हो या बच्चों की माता कामकाजी मााँ के रूप में हो। अपने बच्चों के 
सीखने और विकास पर प्रभाि को सकारात्मक और नकारात्मक दोनों तरह से देखा जाता है। अपने 
सकारात्मक प्रभाि से बच्चे अपने उद्देश्यों और आकांक्षाओं को पूरा करने, स्त्ितंर तथा िास्त्तविक दनुनया 
का ज्ञान बढ़ाने तथा बच्चों में उत्तरदानयत्ि की भािना पैदा करने के ललए प्रेररत हो सकते हैं। नकारात्मक 
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प्रभाि के रूप में, बच्चों को भािनात्मक रूप से बाधित ककया जा सकता है, नकारात्मक प्रिवृत्त उत्पन्न हो 
सकती है और बच्चों के सामाजजक, मनोिैज्ञाननक और भािनात्मक विकास पर नकारात्मक प्रभाि पड़ 
सकता है और बच्चों में आिामक प्रकृनत भी पैदा हो सकती है। परंतु परिररश (Parenting)  और कौशल 
प्रबंिन के द्िारा मााँ द्िारा घर के बाहर काम करते समय पर भी एक अच्छी मां हो सकती है। इस 
कौशल में उपलजधि और संतुजटट की भािना, काम की कंुठा और देखभाल और प्यार करन ेिाले बच्चों के 
कौशल का प्रबंि शालमल है। 
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