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साराोंश 

भारत की आवर्थक विकास प्रविया में रोजगार का प्रश्न अतं्यत महत्वपूर्थ स्र्ान रखता है। आवर्थक विकास का िास्तविक लाभ 

तभी व्यापक रूप से वदखाई देता है जब उत्पादन में िृद्धि के सार्-सार् कायथ करने योग्य जनसंख्या के वलए पयाथप्त और 

सम्मानजनक रोजगार के अिसर भी उपलब्ध हो।ं बेरोजगारी केिल आय के अभाि की समस्या नही ंहै, बद्धि इसका संबंध 

गरीबी, आय-वितरर्, उपभोग, बचत, सामावजक सुरिा, मानि संसाधन और आवर्थक विकास की गवत से भी है। भारत जैसे 

विशाल और युिा जनसंख्या िाले देश में रोजगार सृजन का महत्व और अवधक बढ़ जाता है, क्ोवंक प्रते्यक िर्थ बडी संख्या में 

युिा वशिा पूरी करके रोजगार बाजार में प्रिेश करते हैं। प्रसु्तत अध्ययन में भारत में बेरोजगारी की अिधारर्ा, उसके स्वरूप, 

प्रमुख कारर्ो,ं ग्रामीर् एिं नगरीय िेत्ो ंकी द्धस्र्वत, वशवित एिं युिा बेरोजगारी, मवहला श्रम सहभावगता, कौशल विकास तर्ा 

आवर्थक विकास के सार् रोजगार के संबंध का सैिांवतक एिं वितीयक आँकडो ंके आधार पर अध्ययन वकया गया है। अध्ययन 

के वलए भारत सरकार के सांद्धख्यकी एिं कायथिम कायाथन्वयन मंत्ालय िारा प्रकावशत आिवधक श्रम बल सिेिर् तर्ा भारत 

सरकार के आवर्थक सिेिर् को प्रमुख आधार बनाया गया है। आवधकाररक िावर्थक श्रम बल सिेिर् 2023–24 के अनुसार 15 

िर्थ और उससे अवधक आयु की जनसंख्या में सामान्य द्धस्र्वत के आधार पर भारत की श्रम बल सहभावगता दर 60.1 प्रवतशत तर्ा 

कामगार जनसंख्या अनुपात 58.2 प्रवतशत रहा। इसी आधार पर बेरोजगारी दर 3.2 प्रवतशत र्ी। 2017–18 में श्रम बल सहभावगता 

दर 49.8 प्रवतशत र्ी, जो 2023–24 में बढ़कर 60.1 प्रवतशत हुई। मवहलाओ ंकी श्रम बल सहभावगता भी इसी अिवध में 23.3 

प्रवतशत से बढ़कर 41.7 प्रवतशत हुई।  निीनतम 2025 के िावर्थक श्रम बल सिेिर् में 15 िर्थ और उससे अवधक आयु की 

जनसंख्या के वलए सामान्य द्धस्र्वत के आधार पर श्रम बल सहभावगता दर 59.3 प्रवतशत रही। ग्रामीर् िेत्ो ंमें यह 62.8 प्रवतशत 

और नगरीय िेत्ो ंमें 52.2 प्रवतशत रही। 

 

मुख्य शब्द: बेरोजगारी, रोजगार, आवर्थक विकास, श्रम शद्धि, श्रम सहभावगता, युिा रोजगार, मवहला रोजगार, कौशल विकास, 

भारत 

 

1. प्रस्तािना एिों अध्ययन की पृष्ठभूर्म 

रोजगार वकसी भी अर्थव्यिस्र्ा के आवर्थक और सामावजक विकास का मूल आधार है। व्यद्धि अपने श्रम के माध्यम से आय प्राप्त 

करता है और उस आय का उपयोग भोजन, िस्त्र, आिास, वशिा, स्वास्थ्य तर्ा अन्य आिश्यकताओ ंकी पूवतथ के वलए करता है। 

इसी प्रकार श्रवमको ंिारा वकया गया कायथ उत्पादन प्रविया में सद्धम्मवलत होकर राष्ट्र ीय आय और आवर्थक विकास में योगदान देता 

है। इसवलए रोजगार को केिल व्यद्धिगत आय प्राप्त करने का साधन नही ंबद्धि आवर्थक विकास की आधारभूत आिश्यकता 

माना जाता है। जब कायथ करने की िमता और इच्छा रखने िाला व्यद्धि अपनी योग्यता के अनुरूप रोजगार प्राप्त नही ंकर पाता, 

तब उसकी श्रम िमता का पूर्थ उपयोग नही ंहो पाता और बेरोजगारी की द्धस्र्वत उत्पन्न होती है। भारत के संदभथ में बेरोजगारी 

का प्रश्न विशेर् महत्व रखता है। भारत की जनसंख्या विशाल है और कायथशील आयु की जनसंख्या में वनरंतर िृद्धि हो रही है। देश 

के वलए यह द्धस्र्वत एक अिसर भी है और चुनौती भी। यवद युिा जनसंख्या को गुर्ित्तापूर्थ वशिा, उवचत कौशल और पयाथप्त 
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रोजगार प्राप्त होता है, तो यही जनसंख्या आवर्थक विकास को तेज कर सकती है। युिा श्रवमक उत्पादन, उद्यवमता, निाचार और 

तकनीकी पररितथन को आगे बढ़ा सकते हैं। दूसरी ओर यवद बडी संख्या में युिा रोजगार से बाहर रहते हैं अर्िा उनकी वशिा 

और कौशल का उवचत उपयोग नही ंहो पाता, तो देश की मानि पँूजी का पयाथप्त उपयोग नही ंहो पाता। बेरोजगारी की समस्या 

को केिल बेरोजगार व्यद्धियो ंकी संख्या से समझना उवचत नही ंहै। रोजगार की गुर्ित्ता भी उतनी ही महत्वपूर्थ है। कोई व्यद्धि 

सांद्धख्यकीय रूप से रोजगार में हो सकता है, लेवकन यवद उसकी आय बहुत कम है, रोजगार अद्धस्र्र है, सामावजक सुरिा उपलब्ध 

नही ंहै या उसकी योग्यता का उपयोग नही ंहो रहा है, तो उसकी आवर्थक द्धस्र्वत संतोर्जनक नही ंकही जा सकती। इसी कारर् 

भारत के श्रम बाजार का अध्ययन करते समय रोजगार की मात्ा के सार् रोजगार की प्रकृवत, वनयवमतता, आय और उत्पादकता 

को भी ध्यान में रखना आिश्यक है। भारत सरकार िारा प्रकावशत आिवधक श्रम बल सिेिर् इस विर्य में महत्वपूर्थ आँकडे 

उपलब्ध कराता है। 2017–18 में 15 िर्थ और उससे अवधक आयु की जनसंख्या के वलए सामान्य द्धस्र्वत पर आधाररत श्रम बल 

सहभावगता दर 49.8 प्रवतशत र्ी, जो 2023–24 में बढ़कर 60.1 प्रवतशत हो गई। इसी अिवध में पुरुर्ो ंकी सहभावगता 75.8 

प्रवतशत से बढ़कर 78.8 प्रवतशत तर्ा मवहलाओ ंकी सहभावगता 23.3 प्रवतशत से बढ़कर 41.7 प्रवतशत हुई।  यह पररितथन 

महत्वपूर्थ है क्ोवंक इससे संकेत वमलता है वक पहले की तुलना में अवधक लोग श्रम बाजार में भाग लेने लगे हैं। मवहलाओ ंकी 

श्रम सहभावगता में विशेर् िृद्धि हुई है, जो भारत के आवर्थक विकास के वलए सकारात्मक संकेत है। वफर भी पुरुर्ो ंऔर मवहलाओ ं

के बीच सहभावगता का अंतर काफी बडा है। इसवलए रोजगार नीवत का उदे्दश्य केिल बेरोजगारी घटाना नही ंबद्धि अवधक से 

अवधक लोगो ंको उत्पादक और सम्मानजनक रोजगार से जोडना भी होना चावहए। 

 

2. बेरोजगारी : अथि, अिधारणा एिों सैद्ाोंर्तक आधार 

सामान्य अर्थ में बेरोजगारी ऐसी द्धस्र्वत है वजसमें कोई व्यद्धि कायथ करने की िमता और इच्छा रखने के बािजूद उपयुि रोजगार 

प्राप्त नही ंकर पाता। आवर्थक दृवष्ट् से यह श्रम बाजार में श्रम की उपलब्धता और रोजगार के अिसरो ंके बीच असंतुलन को 

दशाथती है। वकसी व्यद्धि का केिल काम न करना बेरोजगारी नही ंमाना जाता; यह भी देखना आिश्यक है वक िह व्यद्धि काम 

करने के वलए उपलब्ध है या नही ंतर्ा रोजगार प्राप्त करने का प्रयास कर रहा है या नही।ं बेरोजगारी के विवभन्न रूप होते हैं। 

खुली बेरोजगारी में व्यद्धि के पास कोई रोजगार नही ंहोता। मौसमी बेरोजगारी में व्यद्धि को िर्थ के कुछ महीनो ंमें ही रोजगार 

वमलता है। कृवर् आधाररत अर्थव्यिस्र्ाओ ंमें यह समस्या विशेर् रूप से महत्वपूर्थ है। वछपी बेरोजगारी में आिश्यकता से अवधक 

व्यद्धि वकसी कायथ में लगे रहते हैं और यवद कुछ व्यद्धियो ंको उस कायथ से हटा वदया जाए तो उत्पादन में बहुत अवधक कमी 

नही ंआती। वशवित बेरोजगारी में व्यद्धि शैिवर्क योग्यता रखने के बािजूद अपनी योग्यता के अनुरूप रोजगार प्राप्त नही ंकर 

पाता। बेरोजगारी के संबंध में विवभन्न आवर्थक वसिांत अलग-अलग कारर्ो ंपर बल देते हैं। शास्त्रीय विचारधारा में श्रम बाजार में 

मजदूरी और श्रम की माँग एिं आपूवतथ के संबंध को प्रमुख माना गया। इसके विपरीत कीन्स के विचार में प्रभािी मांग की कमी 

को बेरोजगारी का महत्वपूर्थ कारर् माना गया। यवद अर्थव्यिस्र्ा में िसु्तओ ंऔर सेिाओ ंकी कुल मांग कम हो जाती है, तो 

उत्पादक उत्पादन कम कर सकते हैं और रोजगार में कमी आ सकती है। आधुवनक अर्थव्यिस्र्ा में संरचनात्मक बेरोजगारी भी 

अतं्यत महत्वपूर्थ है। जब अर्थव्यिस्र्ा की उत्पादन संरचना बदलती है और श्रवमको ंके कौशल नई नौकररयो ंकी आिश्यकताओ ं

के अनुरूप नही ंहोते, तो रोजगार उपलब्ध होने के बािजूद बेरोजगारी बनी रह सकती है। तकनीकी पररितथन, स्वचालन, 

औद्योवगक पुनगथठन तर्ा नई आवर्थक गवतविवधयो ंका विस्तार इस प्रकार की बेरोजगारी को प्रभावित कर सकता है। भारत में 

बेरोजगारी का स्वरूप इन सभी दृवष्ट्कोर्ो ंसे प्रभावित होता है। यहाँ कृवर् आधाररत रोजगार, मौसमी रोजगार, वशवित बेरोजगारी, 

ग्रामीर्-नगरीय अंतर, मवहला सहभावगता तर्ा कौशल असंगवत जैसी समस्याएँ एक सार् वदखाई देती हैं। इसवलए भारत में 

बेरोजगारी का समाधान वकसी एक उपाय से संभि नही ंहै। इसके वलए वशिा, कौशल, उद्योग, कृवर्, सेिा िेत् और उद्यवमता को 

एक सार् मजबूत करना आिश्यक है। 

 

3. भारत में बेरोजगारी की ितिमान स्थथर्त एिों प्रिृर्ियााँ 

भारत में बेरोजगारी की द्धस्र्वत को समझने के वलए आवधकाररक श्रम बल सिेिर् के आँकडे अतं्यत उपयोगी हैं। 2017–18 से 

2023–24 के बीच श्रम बाजार के प्रमुख संकेतको ंमें उले्लखनीय पररितथन वदखाई देता है। इस अिवध में श्रम बल सहभावगता दर 
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49.8 प्रवतशत से बढ़कर 60.1 प्रवतशत हुई। इसी प्रकार मवहलाओ ंकी श्रम सहभावगता 23.3 प्रवतशत से बढ़कर 41.7 प्रवतशत 

हुई। ग्रामीर् िेत्ो ंमें 15 िर्थ और उससे अवधक आयु की जनसंख्या की श्रम सहभावगता 50.7 प्रवतशत से बढ़कर 63.7 प्रवतशत 

हुई, जबवक नगरीय िेत्ो ंमें यह 47.6 प्रवतशत से बढ़कर 52.0 प्रवतशत हुई। 

 

तार्िका 1 : भारत में श्रम बि सहभार्गता की प्रिृर्ि 

िर्ि पुरुर् मर्हिा कुि 

2017–18 75.8% 23.3% 49.8% 

2018–19 75.5% 24.5% 50.2% 

2019–20 76.8% 30.0% 53.5% 

2020–21 77.0% 32.5% 54.9% 

2021–22 77.2% 32.8% 55.2% 

2022–23 78.5% 37.0% 57.9% 

2023–24 78.8% 41.7% 60.1% 

स्रोत: भारत सरकार, सांद्धख्यकी एिं कायथिम कायाथन्वयन मंत्ालय, आिवधक श्रम बल सिेिर् 2023–24। 

 

उपरोि तावलका से स्पष्ट् है वक 2017–18 से 2023–24 तक कुल श्रम बल सहभावगता में वनरंतर िृद्धि हुई। कुल सहभावगता 49.8 

प्रवतशत से बढ़कर 60.1 प्रवतशत हुई। लगभग 10 प्रवतशत अंक से अवधक की यह िृद्धि इस बात का संकेत है वक कायथशील आयु 

की अवधक जनसंख्या आवर्थक गवतविवधयो ंमें शावमल हुई अर्िा रोजगार की तलाश में श्रम बाजार में आई। तावलका का सबसे 

महत्वपूर्थ पि मवहलाओ ंकी श्रम सहभावगता में िृद्धि है। 2017–18 में मवहलाओ ंकी सहभावगता केिल 23.3 प्रवतशत र्ी, जो 

2023–24 में बढ़कर 41.7 प्रवतशत हो गई। अर्ाथत लगभग छह िर्ों में मवहलाओ ंकी सहभावगता में 18 प्रवतशत अंक से अवधक 

की िृद्धि हुई। यह भारत के श्रम बाजार में एक महत्वपूर्थ संरचनात्मक पररितथन है। हालांवक मवहलाओ ंकी सहभावगता अभी भी 

पुरुर्ो ंकी तुलना में काफी कम है, वफर भी िृद्धि की वदशा सकारात्मक है। पुरुर्ो ंकी सहभावगता में भी िृद्धि हुई, लेवकन यह 

िृद्धि मवहलाओ ंकी तुलना में बहुत कम रही। इसका एक कारर् यह है वक पुरुर्ो ंकी सहभावगता पहले से ही अपेिाकृत उच्च 

स्तर पर र्ी। इसके विपरीत मवहलाओ ंकी प्रारंवभक सहभावगता कम र्ी, इसवलए वशिा, ग्रामीर् रोजगार, स्वरोजगार, कृवर् 

गवतविवधयो ंतर्ा अन्य आवर्थक अिसरो ंमें िृद्धि के सार् इसमें अपेिाकृत तेज पररितथन वदखाई वदया। निीनतम 2025 के िावर्थक 

श्रम बल सिेिर् में 15 िर्थ और उससे अवधक आयु के व्यद्धियो ंकी सामान्य द्धस्र्वत आधाररत श्रम बल सहभावगता दर 59.3 

प्रवतशत रही। ग्रामीर् िेत्ो ंमें यह 62.8 प्रवतशत और नगरीय िेत्ो ंमें 52.2 प्रवतशत र्ी। इन आँकडो ंसे यह वनष्कर्थ वनकाला जा 

सकता है वक भारत का श्रम बाजार वपछले िर्ों में अवधक सविय हुआ है। वफर भी सहभावगता में िृद्धि के सार् यह सुवनवित 

करना आिश्यक है वक श्रम बाजार में आने िाले व्यद्धियो ंको पयाथप्त और उत्पादक रोजगार भी वमले। 

 

4. ग्रामीण एिों नगरीय बेरोजगारी 

भारत में ग्रामीर् और नगरीय रोजगार बाजार की प्रकृवत अलग-अलग है। ग्रामीर् िेत्ो ंमें कृवर्, पशुपालन, िावनकी, मत्स्य पालन 

तर्ा कृवर् से संबंवधत गवतविवधयाँ रोजगार का महत्वपूर्थ आधार हैं। दूसरी ओर नगरीय िेत्ो ंमें विवनमाथर्, व्यापार, पररिहन, 

वित्तीय सेिाएँ, वशिा, स्वास्थ्य, प्रशासन और अन्य सेिा गवतविवधयाँ अवधक महत्वपूर्थ हैं। ग्रामीर् बेरोजगारी का एक प्रमुख 

स्वरूप मौसमी बेरोजगारी है। कृवर् कायथ पूरे िर्थ समान मात्ा में उपलब्ध नही ंहोते। बुिाई और कटाई के समय श्रम की माँग बढ़ 

जाती है, जबवक कृवर् कायथ कम होने पर रोजगार के अिसर भी कम हो सकते हैं। इसी प्रकार छोटी जोतो ंिाले पररिारो ंमें 

पररिार के अनेक सदस्य कृवर् कायथ में लगे रहते हैं, लेवकन उनका अवतररि श्रम उत्पादन में बहुत अवधक िृद्धि नही ंकरता। 

ऐसी द्धस्र्वत वछपी बेरोजगारी से जुडी होती है। नगरीय बेरोजगारी का स्वरूप अलग है। शहरो ंमें वशिा प्राप्त और रोजगार की 

तलाश करने िाले युिाओ ंकी संख्या अवधक होती है। िे अक्सर अपनी योग्यता और अपेवित आय के अनुरूप रोजगार चाहते 
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हैं। इसवलए रोजगार वमलने में समय लग सकता है। नगरीय िेत्ो ंमें वशवित बेरोजगारी तर्ा कौशल असंगवत अपेिाकृत महत्वपूर्थ 

समस्याएँ बन सकती हैं। 

 

तार्िका 2 : 2023–24 में ग्रामीण और नगरीय श्रम बाजार के प्रमुख सोंकेतक 

के्षत्र श्रम बि सहभार्गता बेरोजगारी दर 

ग्रामीर् 63.7% लगभग 2.5% 

नगरीय 52.0% लगभग 5.0% 

कुल 60.1% 3.2% 

स्रोत: भारत सरकार, आिवधक श्रम बल सिेिर् 2023–24। 

 

तावलका से स्पष्ट् है वक ग्रामीर् िेत्ो ंमें श्रम बल सहभावगता नगरीय िेत्ो ंकी तुलना में अवधक है। इसका एक कारर् कृवर् तर्ा 

पाररिाररक आवर्थक गवतविवधयो ंमें ग्रामीर् जनसंख्या की अवधक भागीदारी है। ग्रामीर् िेत्ो ंमें व्यद्धि पाररिाररक कृवर्, 

पशुपालन, छोटे व्यिसाय या अन्य गवतविवधयो ंमें लगा हो सकता है, वजसके कारर् िह श्रम बाजार से पूरी तरह बाहर नही ंमाना 

जाता। नगरीय िेत्ो ंमें सहभावगता अपेिाकृत कम होने के सार् बेरोजगारी दर अवधक वदखाई देती है। इसका एक कारर् यह 

हो सकता है वक नगरीय श्रवमक औपचाररक अर्िा अपेिाकृत बेहतर रोजगार की तलाश करते हैं और जब उपयुि अिसर 

उपलब्ध नही ंहोता तो िे बेरोजगार बने रहते हैं। ग्रामीर् िेत्ो ंमें इसके विपरीत व्यद्धि कम उत्पादक या अस्र्ायी आवर्थक 

गवतविवधयो ंमें भी शावमल हो सकता है। इसवलए ग्रामीर् और नगरीय बेरोजगारी की तुलना केिल बेरोजगारी दर के आधार पर 

करना उवचत नही ंहै। रोजगार की उत्पादकता, आय, वनयवमतता और सामावजक सुरिा को भी ध्यान में रखना चावहए। ग्रामीर् 

िेत्ो ंमें कृवर् के सार् गैर-कृवर् रोजगार बढ़ाना तर्ा नगरीय िेत्ो ंमें श्रम प्रधान उद्योग और सेिा गवतविवधयो ंको बढ़ािा देना दोनो ं

ही आिश्यक हैं। 

 

5. र्शर्क्षत एिों युिा बेरोजगारी 

वशवित बेरोजगारी भारत के सामने एक महत्वपूर्थ चुनौती है। वशिा के विस्तार से बडी संख्या में युिा उच्च विद्यालय, महाविद्यालय 

और विश्वविद्यालय स्तर की वशिा प्राप्त कर रहे हैं। वशिा व्यद्धि की िमता और रोजगार की संभािनाओ ंको बढ़ाने का महत्वपूर्थ 

माध्यम है, लेवकन यवद वशिा और रोजगार बाजार की आिश्यकताओ ंके बीच पयाथप्त तालमेल नही ंहो तो वशवित बेरोजगारी 

उत्पन्न हो सकती है। वशवित युिाओ ंकी अपेिाएँ भी रोजगार की प्रकृवत को प्रभावित करती हैं। उच्च वशिा प्राप्त व्यद्धि अक्सर 

अपनी योग्यता के अनुरूप वनयवमत और अपेिाकृत अच्छी आय िाला रोजगार चाहता है। यवद उपलब्ध रोजगार उसकी 

अपेिाओ ंसे मेल नही ंखाता, तो िह रोजगार स्वीकार करने के बजाय आगे रोजगार की तलाश कर सकता है। इस कारर् वशवित 

बेरोजगारी की दर सामान्य बेरोजगारी की तुलना में अवधक वदखाई दे सकती है। 2025 के िावर्थक आिवधक श्रम बल सिेिर् के 

अनुसार माध्यवमक या उससे अवधक वशिा प्राप्त व्यद्धियो ंकी बेरोजगारी दर 2024 में 7.0 प्रवतशत से घटकर 2025 में 6.5 

प्रवतशत हुई। (Ministry of Statistics) यह सुधार सकारात्मक है, लेवकन 6.5 प्रवतशत की दर यह दशाथती है वक वशिा और 

रोजगार के बीच अभी भी बेहतर समन्वय की आिश्यकता है। युिा बेरोजगारी का प्रभाि दीघथकालीन भी हो सकता है। यवद वकसी 

युिा को वशिा पूरी करने के बाद लंबे समय तक रोजगार नही ंवमलता, तो उसके कौशल का व्यािहाररक उपयोग नही ंहो पाता। 

कायथ अनुभि में देरी होने से भविष्य के रोजगार अिसर और आय िमता भी प्रभावित हो सकती है। इसवलए युिाओ ंको केिल 

शैिवर्क प्रमार्पत् देना पयाथप्त नही ंहै; उन्हें िास्तविक कायथ अनुभि और रोजगारोनु्मख कौशल भी प्रदान करना आिश्यक है। 

भारत में युिा रोजगार के वलए वशिा संस्र्ानो ंऔर रोजगार बाजार के बीच संबंध मजबूत करना आिश्यक है। पाठ्यिमो ंमें 

व्यािहाररक प्रवशिर्, प्रवशिुता, उद्योग आधाररत अनुभि, समस्या समाधान, संचार िमता और अंकीय दिता को शावमल करना 

चावहए। इससे विद्यावर्थयो ंको वशिा से रोजगार की ओर जाने में सहायता वमल सकती है। 
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6. मर्हिा रोजगार एिों श्रम सहभार्गता 

मवहलाओ ंकी आवर्थक भागीदारी आवर्थक विकास के वलए अतं्यत महत्वपूर्थ है। यवद कायथ करने योग्य मवहलाओ ंका बडा वहस्सा 

श्रम बाजार में शावमल नही ंहोता, तो देश की कुल मानि पँूजी का पयाथप्त उपयोग नही ंहो पाता। मवहलाओ ंकी रोजगार सहभावगता 

बढ़ने से पररिार की आय बढ़ सकती है, बच्चो ंकी वशिा और स्वास्थ्य पर व्यय बढ़ सकता है तर्ा पररिार की आवर्थक सुरिा 

मजबूत हो सकती है। भारत में वपछले िर्ों में मवहला श्रम सहभावगता में उले्लखनीय िृद्धि हुई है। 2017–18 में सामान्य द्धस्र्वत के 

आधार पर मवहलाओ ंकी श्रम बल सहभावगता 23.3 प्रवतशत र्ी, जो 2023–24 में बढ़कर 41.7 प्रवतशत हुई। ग्रामीर् िेत्ो ंमें 

मवहलाओ ंकी सहभावगता 24.6 प्रवतशत से बढ़कर 47.6 प्रवतशत और नगरीय िेत्ो ंमें 20.4 प्रवतशत से बढ़कर 28.0 प्रवतशत 

हुई।  यह िृद्धि महत्वपूर्थ है, लेवकन मवहलाओ ंऔर पुरुर्ो ंके बीच अभी भी बहुत बडा अंतर मौजूद है। 2023–24 में पुरुर्ो ंकी 

कुल श्रम सहभावगता 78.8 प्रवतशत र्ी, जबवक मवहलाओ ंकी 41.7 प्रवतशत। (Ministry of Statistics) इस अंतर को केिल 

रोजगार के अिसरो ंकी कमी से नही ंसमझा जा सकता। घरेलू वजमे्मदाररयाँ, बच्चो ंकी देखभाल, सुरवित पररिहन, कायथस्र्ल 

की सुरिा, सामावजक मान्यताएँ और उपयुि कायथ की उपलब्धता भी मवहलाओ ंकी आवर्थक भागीदारी को प्रभावित करती हैं। 

  

मवहला रोजगार बढ़ाने के वलए सुरवित कायथस्र्ल, बाल देखभाल सुविधाएँ, कौशल विकास, लचीली कायथ व्यिस्र्ा और मवहलाओ ं

के वलए उपयुि पररिहन सुविधाएँ आिश्यक हैं। ग्रामीर् मवहलाओ ंके वलए कृवर् के अवतररि खाद्य प्रसंस्करर्, हस्तवशल्प, 

स्वयं सहायता समूह, छोटे व्यिसाय और सेिा आधाररत रोजगार विकवसत वकए जा सकते हैं। मवहलाओ ंकी आवर्थक भागीदारी 

में िृद्धि को केिल सामावजक सुधार नही ंबद्धि आवर्थक विकास की रर्नीवत के रूप में देखा जाना चावहए। अवधक मवहलाएँ 

उत्पादक गवतविवधयो ंमें शावमल होगंी तो देश की कुल उत्पादन िमता और पररिारो ंकी आय दोनो ंबढ़ सकते हैं। 

 

7. बेरोजगारी के प्रमुख कारण एिों आर्थिक प्रभाि 

भारत में बेरोजगारी के अनेक कारर् हैं और इनका प्रभाि विवभन्न िेत्ो ंतर्ा सामावजक िगों पर अलग-अलग पडता है। जनसंख्या 

में िृद्धि के सार् प्रते्यक िर्थ बडी संख्या में लोग रोजगार बाजार में प्रिेश करते हैं। यवद रोजगार सृजन की गवत रोजगार चाहने 

िाली जनसंख्या की िृद्धि के अनुरूप नही ंरहती, तो बेरोजगारी उत्पन्न हो सकती है। वशिा और रोजगार के बीच असंगवत भी 

महत्वपूर्थ कारर् है। अनेक युिा सामान्य शैिवर्क वशिा प्राप्त करते हैं, लेवकन रोजगार बाजार में तकनीकी तर्ा व्यािहाररक 

कौशल की माँग अवधक होती है। इससे एक ओर वशवित बेरोजगारी और दूसरी ओर उद्योगो ंमें कुशल श्रवमको ंकी कमी एक 

सार् वदखाई दे सकती है। कृवर् पर अत्यवधक वनभथरता भी समस्या है। यवद बडी संख्या में लोग कम उत्पादक कृवर् गवतविवधयो ं

पर वनभथर रहते हैं, तो श्रम उत्पादकता कम रह सकती है। कृवर् से जुडे रोजगार को खाद्य प्रसंस्करर्, भंडारर्, पररिहन और 

ग्रामीर् उद्योगो ंसे जोडकर श्रम उत्पादकता बढ़ाई जा सकती है। तकनीकी पररितथन भी रोजगार की प्रकृवत बदल रहा है। नई 

तकनीक कुछ पारंपररक कायों की आिश्यकता कम कर सकती है, लेवकन सार् ही नए रोजगार भी उत्पन्न करती है। इसवलए 

तकनीकी पररितथन को रोजगार के वलए केिल खतरा मानने के बजाय कौशल विकास के सार् जोडना आिश्यक है। 

  

बेरोजगारी का सबसे बडा आवर्थक प्रभाि संभावित उत्पादन की हावन है। यवद कायथ करने योग्य व्यद्धि उत्पादन में शावमल नही ं

होते, तो देश अपनी संभावित उत्पादन िमता का पूरा उपयोग नही ंकर पाता। बेरोजगारी पररिार की आय और उपभोग को भी 

प्रभावित करती है। आय कम होने पर पररिार वशिा, स्वास्थ्य और अन्य आिश्यकताओ ंपर कम खचथ कर सकता है। दीघथकालीन 

बेरोजगारी मानि पँूजी को भी प्रभावित कर सकती है। लंबे समय तक काम न वमलने से व्यद्धि का कौशल अप्रयुि रह सकता 

है और भविष्य में रोजगार प्राप्त करना कवठन हो सकता है। इसवलए बेरोजगारी को केिल ितथमान आय की समस्या नही ंबद्धि 

भविष्य की उत्पादक िमता से जुडी समस्या भी माना जाना चावहए। 
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8. आर्थिक र्िकास, रोजगार एिों कौशि र्िकास का सोंबोंध 

आवर्थक विकास और रोजगार के बीच सामान्यतः  सकारात्मक संबंध होता है। जब अर्थव्यिस्र्ा में उत्पादन बढ़ता है, तो उद्योगो,ं 

व्यापाररक संस्र्ाओ ंऔर सेिा िेत्ो ंमें श्रम की माँग बढ़ सकती है। लेवकन यह संबंध स्वतः  सुवनवित नही ंहोता। यवद आवर्थक िृद्धि 

मुख्यतः  पँूजी और अत्यवधक तकनीक आधाररत हो, तो उत्पादन में िृद्धि के बािजूद रोजगार की िृद्धि सीवमत हो सकती है। 

भारत के वलए रोजगार प्रधान आवर्थक विकास विशेर् रूप से महत्वपूर्थ है। देश में बडी संख्या में ऐसे लोग हैं वजन्हें कृवर् से अवधक 

उत्पादक िेत्ो ंकी ओर स्र्ानांतररत वकया जा सकता है। यवद विवनमाथर् और सेिा िेत् पयाथप्त रोजगार उत्पन्न करते हैं, तो आवर्थक 

विकास अवधक समािेशी हो सकता है। कौशल विकास इस प्रविया की महत्वपूर्थ कडी है। आधुवनक रोजगार बाजार में केिल 

सामान्य वशिा पयाथप्त नही ंहै। तकनीकी ज्ञान, समस्या समाधान, संचार िमता, अंकीय दिता, प्रबंधन िमता और कायथस्र्ल 

संबंधी व्यिहाररक ज्ञान की आिश्यकता बढ़ रही है। भारत सरकार के आवर्थक सिेिर् 2025–26 में रोजगार और कौशल 

विकास को अलग प्रमुख िेत् के रूप में शावमल वकया गया है। सिेिर् में श्रम बाजार की बदलती आिश्यकताओ ंऔर कौशल 

विकास के बीच बेहतर तालमेल की आिश्यकता पर विशेर् ध्यान वदया गया है। कौशल विकास का उदे्दश्य केिल प्रमार्पत् 

प्रदान करना नही ंहोना चावहए। प्रवशिर् का िास्तविक पररर्ाम रोजगार, आय और उत्पादकता में वदखाई देना चावहए। इसके 

वलए उद्योगो ंऔर प्रवशिर् संस्र्ानो ंके बीच मजबूत संबंध आिश्यक हैं। प्रवशिुता व्यिस्र्ा को मजबूत करके युिाओ ंको वशिा 

के सार् िास्तविक कायथ अनुभि वदया जा सकता है। 

 

9. रोजगार सृजन में कृर्र्, उद्योग, सेिा एिों उद्यर्मता की भूर्मका 

भारत में कृवर् अभी भी रोजगार का एक प्रमुख आधार है। आवर्थक सिेिर् 2025–26 के अनुसार कृवर् और उससे संबंवधत 

गवतविवधयाँ राष्ट्र ीय आय में लगभग एक-पाँचिाँ योगदान देती हैं, जबवक देश के कायथबल का लगभग 46.1 प्रवतशत इन गवतविवधयो ं

में संलग्न है। यह द्धस्र्वत दशाथती है वक कृवर् में रोजगार की संख्या बडी है, लेवकन कृवर् की उत्पादकता और आय बढ़ाने की 

आिश्यकता भी उतनी ही महत्वपूर्थ है। कृवर् से जुडे रोजगार को अवधक उत्पादक बनाने के वलए खाद्य प्रसंस्करर्, पशुपालन, 

मत्स्य पालन, बागिानी, भंडारर् और कृवर् विपर्न का विस्तार वकया जा सकता है। इससे ग्रामीर् िेत्ो ंमें कृवर् के अवतररि 

रोजगार भी उत्पन्न होगें और वकसानो ंकी आय के स्रोतो ंमें विविधता आएगी। विवनमाथर् िेत् रोजगार सृजन का दूसरा महत्वपूर्थ 

आधार है। िस्त्र, खाद्य प्रसंस्करर्, चमडा, फनीचर, वनमाथर् सामग्री और अन्य श्रम प्रधान उद्योग बडी संख्या में रोजगार पैदा कर 

सकते हैं। छोटे एिं मध्यम उद्योगो ंको वित्त, तकनीक, बाजार और आधारभूत सुविधाएँ उपलब्ध कराकर रोजगार सृजन को 

बढ़ािा वदया जा सकता है। सेिा िेत् में वशिा, स्वास्थ्य, पयथटन, पररिहन, व्यापार, बैंवकंग, वित्तीय सेिाएँ तर्ा अंकीय सेिाएँ 

रोजगार के महत्वपूर्थ िेत् हैं। आवर्थक सिेिर् 2025–26 के अनुसार 2025–26 की पहली छमाही में कायथबल का लगभग एक-

वतहाई वहस्सा तृतीयक िेत् में र्ा।  

उद्यवमता भी रोजगार सृजन का महत्वपूर्थ माध्यम है। यवद युिा केिल नौकरी खोजने के बजाय छोटे व्यिसाय और नए उद्यम 

स्र्ावपत करते हैं, तो िे स्वयं रोजगार प्राप्त करने के सार् अन्य व्यद्धियो ंके वलए भी रोजगार उत्पन्न कर सकते हैं। इसके वलए 

वित्तीय सहायता, प्रवशिर्, बाजार तक पहँुच और सरल व्यािसावयक प्रवियाएँ आिश्यक हैं। इस प्रकार भारत में रोजगार सृजन 

के वलए कृवर्, उद्योग, सेिा और उद्यवमता को अलग-अलग नही ंबद्धि एक-दूसरे से जुडे हुए िेत्ो ंके रूप में विकवसत करना 

चावहए। 

 

10. भारत में रोजगार सोंबोंधी सरकारी प्रयास एिों उनका महत्व 

भारत सरकार ने रोजगार, ग्रामीर् आजीविका, कौशल विकास, स्वरोजगार और उद्यवमता के वलए विवभन्न कायथिम संचावलत 

वकए हैं। ग्रामीर् िेत्ो ंमें रोजगार उपलब्ध कराने के वलए ग्रामीर् रोजगार गारंटी कायथिम ने महत्वपूर्थ भूवमका वनभाई है। इसका 

उदे्दश्य ग्रामीर् पररिारो ंको वनवित अिवध के वलए मजदूरी आधाररत रोजगार उपलब्ध कराना तर्ा ग्रामीर् आधारभूत संरचना 

को मजबूत करना है। कौशल विकास से संबंवधत कायथिमो ंका उदे्दश्य युिाओ ंको रोजगार बाजार की आिश्यकताओ ंके 

अनुरूप प्रवशिर् देना है। प्रवशिर् के माध्यम से युिाओ ंको विवभन्न व्यािसावयक गवतविवधयो ंके वलए तैयार वकया जाता है। यवद 

प्रवशिर् को िास्तविक रोजगार अिसरो ंसे जोडा जाए तो इसका प्रभाि अवधक प्रभािी हो सकता है। स्वरोजगार और उद्यवमता 
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से संबंवधत सरकारी प्रयास भी रोजगार सृजन में योगदान कर सकते हैं। छोटे व्यिसायो ंको ऋर्, प्रवशिर् तर्ा बाजार सहायता 

वमलने पर िे स्र्ानीय स्तर पर रोजगार उत्पन्न कर सकते हैं। विशेर् रूप से मवहलाओ ंऔर युिाओ ंके वलए उद्यवमता के अिसर 

बढ़ाना उपयोगी हो सकता है। सरकारी कायथिमो ंका मूल्ांकन केिल लाभावर्थयो ंकी संख्या के आधार पर नही ंवकया जाना 

चावहए। यह देखना आिश्यक है वक कायथिम से प्राप्त रोजगार वकतना स्र्ायी है, उससे वकतनी आय प्राप्त हो रही है, क्ा कौशल 

का उपयोग हो रहा है और क्ा व्यद्धि भविष्य में स्वतंत् रूप से रोजगार प्राप्त कर सकता है। इसवलए रोजगार नीवत में संख्या 

के सार् गुर्ित्ता, स्र्ावयत्व, आय और सामावजक सुरिा को भी शावमल करना आिश्यक है। 

 

11. र्ितीयक आाँकडो ों का र्िशे्लर्ण एिों र्िसृ्तत व्याख्या 

 

तार्िका 3 : 2025 में भारत के श्रम बाजार की स्थथर्त 

सोंकेतक भारत ग्रामीण नगरीय 

श्रम बल सहभावगता दर 59.3% 62.8% 52.2% 

15–29 िर्थ आयु की श्रम बल सहभावगता 46.0% 47.3% 43.1% 

पुरुर् श्रम बल सहभावगता 79.1% — — 

मवहला श्रम बल सहभावगता 40.0% — — 

स्रोत: भारत सरकार, आिवधक श्रम बल सिेिर् 2025। 

 

तावलका से स्पष्ट् है वक 2025 में भारत की कुल श्रम बल सहभावगता दर 59.3 प्रवतशत रही। ग्रामीर् िेत्ो ंमें यह 62.8 प्रवतशत र्ी, 

जबवक नगरीय िेत्ो ंमें 52.2 प्रवतशत। ग्रामीर् िेत्ो ंमें अवधक सहभावगता का संबंध कृवर्, पाररिाररक व्यिसाय और अन्य ग्रामीर् 

आवर्थक गवतविवधयो ंसे हो सकता है। नगरीय िेत्ो ंमें रोजगार की प्रकृवत अवधक औपचाररक तर्ा प्रवतस्पधी होने के कारर् श्रम 

बाजार में प्रिेश की द्धस्र्वत अलग वदखाई देती है। (Ministry of Statistics) 15–29 िर्थ की युिा जनसंख्या में श्रम बल सहभावगता 

46.0 प्रवतशत रही। ग्रामीर् युिाओ ंमें यह 47.3 प्रवतशत तर्ा नगरीय युिाओ ंमें 43.1 प्रवतशत र्ी। यह आँकडा बताता है वक 

युिाओ ंका लगभग आधा वहस्सा ही श्रम बाजार में सविय रूप से शावमल र्ा। इसका एक कारर् वशिा में भागीदारी भी हो सकता 

है, क्ोवंक युिा आयु िगथ का एक बडा भाग अभी वशिा प्राप्त कर रहा होता है। पुरुर्ो ंकी श्रम बल सहभावगता 79.1 प्रवतशत 

तर्ा मवहलाओ ंकी 40.0 प्रवतशत रही। यह अंतर भारत की रोजगार नीवत के वलए अतं्यत महत्वपूर्थ है। यवद मवहलाओ ंकी आवर्थक 

भागीदारी में वनरंतर िृद्धि होती है, तो देश की उपलब्ध मानि पँूजी का अवधक प्रभािी उपयोग हो सकता है। मवहला रोजगार 

बढ़ने से पररिार की आय तर्ा आवर्थक सुरिा में भी सुधार हो सकता है। 

  

2025 के आँकडे यह भी बताते हैं वक भारत में श्रम बाजार की द्धस्र्वत को केिल बेरोजगारी दर से नही ंसमझना चावहए। 

सहभावगता, रोजगार की प्रकृवत, कायथ की वनयवमतता और श्रवमको ंकी उत्पादकता को एक सार् देखने पर ही िास्तविक द्धस्र्वत 

स्पष्ट् होती है। आवर्थक सिेिर् 2025–26 के अनुसार 2025–26 की पहली छमाही में कायथबल में कृवर् की वहसे्सदारी 39.5 प्रवतशत 

से बढ़कर दूसरी वतमाही में 42.4 प्रवतशत हुई, जबवक वितीयक िेत् की वहसे्सदारी 26.6 प्रवतशत से घटकर 24.2 प्रवतशत और 

तृतीयक िेत् की वहसे्सदारी 33.9 प्रवतशत से घटकर 33.5 प्रवतशत हुई। इससे स्पष्ट् होता है वक भारत में रोजगार संरचना अभी 

भी कृवर् पर काफी वनभथर है। दीघथकाल में आवर्थक विकास को अवधक उत्पादक बनाने के वलए श्रवमको ंको उच्च उत्पादकता 

िाले उद्योगो ंऔर सेिाओ ंकी ओर स्र्ानांतररत करने की आिश्यकता होगी। 

 

12. प्रमुख चुनौर्तयााँ एिों नीर्तगत सुझाि 

भारत के सामने रोजगार सृजन की पहली बडी चुनौती यह है वक बडी संख्या में युिा प्रते्यक िर्थ रोजगार बाजार में प्रिेश करते 

हैं। इसवलए ितथमान बेरोजगारी कम करना पयाथप्त नही ंहै। भविष्य में श्रम बाजार में आने िाले नए युिाओ ंके वलए भी पयाथप्त 
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अिसर उत्पन्न करने होगें। दूसरी चुनौती रोजगार की गुर्ित्ता है। केिल वकसी भी प्रकार का रोजगार उपलब्ध होना पयाथप्त नही ं

है। रोजगार से पयाथप्त आय, सामावजक सुरिा, कौशल विकास और भविष्य की आवर्थक द्धस्र्रता प्राप्त होनी चावहए। इसवलए 

नीवतयो ंमें वनयवमत िेतन, सामावजक सुरिा और उत्पादक रोजगार को अवधक महत्व वदया जाना चावहए। तीसरी चुनौती 

मवहलाओ ंकी कम श्रम सहभावगता है। यद्यवप मवहलाओ ंकी सहभावगता में वपछले िर्ों में उले्लखनीय िृद्धि हुई है, वफर भी पुरुर्ो ं

की तुलना में अंतर बडा है। सुरवित कायथस्र्ल, बाल देखभाल, पररिहन, लचीली कायथ व्यिस्र्ा और मवहला उद्यवमता के माध्यम 

से इस अंतर को कम वकया जा सकता है। चौर्ी चुनौती कृवर् पर रोजगार की अवधक वनभथरता है। आवर्थक सिेिर् के अनुसार 

कायथबल का बडा वहस्सा अभी भी कृवर् में है।) कृवर् की उत्पादकता बढ़ाने के सार् ग्रामीर् गैर-कृवर् रोजगार का विस्तार करना 

आिश्यक है। 

  

पाँचिी ंचुनौती कौशल असंगवत है। रोजगार बाजार में उपलब्ध अिसरो ंऔर युिाओ ंके कौशल के बीच अंतर को कम करना 

होगा। वशिा संस्र्ानो ंमें व्यािहाररक प्रवशिर्, प्रवशिुता और उद्योग से जुडी वशिा को बढ़ािा देना आिश्यक है। छठी चुनौती 

तकनीकी पररितथन है। तकनीकी पररितथन से कुछ रोजगार समाप्त हो सकते हैं, लेवकन नए रोजगार भी पैदा होते हैं। इसवलए 

श्रवमको ंको बदलती तकनीक के अनुरूप पुनः कौशल और कौशल उन्नयन प्रदान करना आिश्यक है। इन चुनौवतयो ंको ध्यान में 

रखते हुए भारत को रोजगार प्रधान विकास रर्नीवत अपनानी चावहए। श्रम प्रधान उद्योगो ंको प्रोत्साहन, ग्रामीर् उद्योगो ंका 

विस्तार, मवहला रोजगार, युिा उद्यवमता, कौशल विकास, कृवर् प्रसंस्करर् और सेिा िेत् का विस्तार इस रर्नीवत के प्रमुख 

आधार हो सकते हैं। 

 

13. र्नष्कर्ि 

भारत में बेरोजगारी की द्धस्र्वत का अध्ययन करने पर स्पष्ट् होता है वक वपछले कुछ िर्ों में श्रम बाजार में कई सकारात्मक 

पररितथन हुए हैं। 2017–18 से 2023–24 के बीच 15 िर्थ और उससे अवधक आयु की जनसंख्या में सामान्य द्धस्र्वत के आधार पर 

श्रम बल सहभावगता दर 49.8 प्रवतशत से बढ़कर 60.1 प्रवतशत हुई। इसी अिवध में मवहलाओ ंकी सहभावगता 23.3 प्रवतशत से 

बढ़कर 41.7 प्रवतशत हुई। यह िृद्धि भारत की आवर्थक संरचना में महत्वपूर्थ पररितथन का संकेत देती है। अवधक लोगो ंका श्रम 

बाजार में शावमल होना आवर्थक गवतविवधयो ंके विस्तार की संभािना को बढ़ाता है। लेवकन श्रम बाजार में सहभावगता बढ़ना तभी 

िास्तविक आवर्थक लाभ में पररिवतथत होगा जब इन लोगो ंको पयाथप्त और उत्पादक रोजगार प्राप्त हो। 2025 के िावर्थक श्रम बल 

सिेिर् में 15 िर्थ और उससे अवधक आयु की जनसंख्या की श्रम बल सहभावगता 59.3 प्रवतशत रही। ग्रामीर् िेत्ो ंमें यह 62.8 

प्रवतशत तर्ा नगरीय िेत्ो ंमें 52.2 प्रवतशत रही। मवहलाओ ंकी सहभावगता 40.0 प्रवतशत र्ी, जबवक पुरुर्ो ंकी 79.1 प्रवतशत। 

ये आँकडे स्पष्ट् करते हैं वक मवहलाओ ंकी आवर्थक भागीदारी बढ़ाने की अभी बडी संभािना मौजूद है। 

  

भारत की रोजगार संरचना में कृवर् का महत्व भी बना हुआ है। आवर्थक सिेिर् 2025–26 के अनुसार कृवर् और उससे संबंवधत 

गवतविवधयो ंमें देश के कायथबल का लगभग 46.1 प्रवतशत लगा हुआ है। इससे स्पष्ट् है वक ग्रामीर् रोजगार और कृवर् उत्पादकता 

में सुधार भारत की रोजगार नीवत के वलए अतं्यत महत्वपूर्थ रहेगा। अध्ययन से यह वनष्कर्थ वनकलता है वक बेरोजगारी का समाधान 

केिल रोजगार कायाथलयो ंअर्िा सरकारी नौकररयो ंकी संख्या बढ़ाने से नही ंहोगा। इसके वलए अर्थव्यिस्र्ा के सभी प्रमुख िेत्ो ं

में रोजगार के अिसर बढ़ाने होगें। कृवर् को अवधक उत्पादक बनाना, विवनमाथर् को रोजगार प्रधान बनाना, सेिा िेत् का विस्तार 

करना, छोटे उद्योगो ंको मजबूत करना तर्ा उद्यवमता को बढ़ािा देना आिश्यक है। वशिा और कौशल विकास को रोजगार नीवत 

का अवभन्न अंग बनाना भी आिश्यक है। वशवित बेरोजगारी को कम करने के वलए पाठ्यिमो ंको रोजगार बाजार की 

आिश्यकताओ ंसे जोडना होगा। युिाओ ंको केिल शैिवर्क ज्ञान के स्र्ान पर व्यािहाररक प्रवशिर् और कायथ अनुभि भी देना 

होगा। मवहला रोजगार भारत के वलए विशेर् अिसर प्रसु्तत करता है। मवहलाओ ंकी श्रम सहभावगता में वपछले िर्ों में उले्लखनीय 

सुधार हुआ है, लेवकन पुरुर्ो ंऔर मवहलाओ ंके बीच अंतर अभी भी पयाथप्त है। यवद मवहलाओ ंको सुरवित, सम्मानजनक और 

लचीले रोजगार अिसर उपलब्ध कराए जाएँ, तो भारत की कुल आवर्थक िमता में उले्लखनीय िृद्धि हो सकती है। अतः  भारत के 

वलए सबसे उपयुि रर्नीवत ऐसी होनी चावहए वजसमें आर्थिक िृस्द्, रोजगार सृजन, कौशि र्िकास और सामार्जक 
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समािेशन को एकीकृत रूप से देखा जाए। भारत की युिा जनसंख्या को यवद उवचत वशिा, कौशल और रोजगार उपलब्ध 

कराया जाता है, तो यही जनसंख्या देश के आवर्थक विकास की सबसे बडी शद्धि बन सकती है। 

 

14. अध्ययन की सीमाएाँ  एिों भर्िष्य के अध्ययन की सोंभािनाएाँ  

प्रसु्तत अध्ययन मुख्यतः  वितीयक आँकडो ंऔर सैिांवतक वििेचन पर आधाररत है। इसमें प्रत्यि िेत्ीय सिेिर् नही ंवकया गया 

है। इसवलए अध्ययन के वनष्कर्थ उपलब्ध सरकारी आँकडो ंऔर प्रकावशत सामग्री की व्याख्या पर आधाररत हैं। विवभन्न सिेिर्ो ं

में रोजगार और बेरोजगारी मापने की अलग-अलग पिवतयाँ हो सकती हैं, इसवलए अलग-अलग िर्ों के आँकडो ंकी तुलना 

करते समय संबंवधत पररभार्ा और मापन पिवत को ध्यान में रखना आिश्यक है। बेरोजगारी दर स्वयं रोजगार की पूरी द्धस्र्वत 

को नही ंदशाथती। वकसी व्यद्धि के रोजगार में होने के बािजूद उसकी आय कम हो सकती है, रोजगार अस्र्ायी हो सकता है 

अर्िा उसकी योग्यता का पूरा उपयोग नही ंहो सकता। इसवलए भविष्य के अध्ययन में बेरोजगारी दर के सार् रोजगार की 

गुर्ित्ता, मजदूरी, सामावजक सुरिा, कायथ की द्धस्र्रता और उत्पादकता को भी शावमल वकया जाना चावहए। भविष्य में भारत के 

विवभन्न राज्ो ंमें बेरोजगारी की तुलनात्मक द्धस्र्वत का अध्ययन वकया जा सकता है। ग्रामीर् और नगरीय रोजगार के बीच अंतर, 

युिा बेरोजगारी, मवहला श्रम सहभावगता, वशवित बेरोजगारी और कौशल असंगवत पर अलग-अलग अध्ययन वकए जा सकते हैं। 

इसके अवतररि तकनीकी पररितथन और स्वचालन का रोजगार पर प्रभाि भी महत्वपूर्थ शोध विर्य हो सकता है। 
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