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सारांश: 

भारत एक युवा देश है, जहााँ की जनसंख्या का बडा हहस्सा 15 से 35 वर्ष की आयु के बीच है। ऐसे में देश की 

आहथषक और सामाहजक प्रगहत युवाओ ंकी उत्पादकता पर हनभषर करती है। लेहकन हशक्षा व्यवस्था और औद्योहगक 

मांग के बीच की खाई के कारण कई युवा औपचाररक हशक्षा प्राप्त करने के बाद भी रोजगार पाने में असमथष रहते 

हैं। इसी चुनौती को ध्यान में रखते हुए कें द्र सरकार ने वर्ष 2015 में प्रधानमंत्री कौशल हवकास योजना (PMKVY) 

की शुरुआत की, हजसका उदे्दश्य युवाओ ंको व्यावसाहयक और तकनीकी प्रहशक्षण देकर उन्हें उद्योगो ंके अनुकूल 

तैयार करना था। 

PMKVY न केवल बेरोजगारी की समस्या का समाधान करने का प्रयास करती है, बल्कि यह कौशल हवकास के 

माध्यम से आत्महनभषर भारत की पररकल्पना को साकार करने की हदशा में भी एक महत्वपूणष कदम है। यह योजना 

युवाओ ंको प्रहशक्षण प्रदान करने के साथ-साथ उन्हें प्रमाण-पत्र भी देती है, हजससे उनकी रोजगार की संभावनाएं 

बढ़ती हैं। योजना के अंतगषत प्रहशक्षण कें द्रो ं की स्थापना, पाठ्यक्रम की मान्यता, प्रहशक्षको ं का प्रहशक्षण, और 

मूल्ांकन की व्यवस्था की गई है। 

प्रसु्तत शोध पत्र में इस योजना की शैहक्षक संरचना का समग्र अध्ययन हकया गया है, हजसमें पाठ्यक्रमो ं की 

अद्यतनीयता, प्रहशक्षण की गुणवत्ता, कें द्रो ंकी भौगोहलक उपलब्धता, प्रहशक्षको ंकी दक्षता और योजना के प्रभावो ं

का हवशे्लर्ण शाहमल है। इसके साथ ही यह भी देखा गया है हक हकस प्रकार यह योजना युवाओ ंको न केवल 

रोजगार प्रदान करती है, बल्कि उन्हें स्वरोजगार के हलए भी सक्षम बनाती है। शोध में यह भी उजागर हकया गया है 

हक इस योजना के हक्रयान्वयन में कुछ व्यावहाररक कहिनाइयााँ भी सामने आई हैं, जैसे प्रहशक्षण कें द्रो ं की 

अपयाषप्तता, प्रहशक्षको ंकी कमी, पाठ्यक्रम की पुरातनता, और रोजगार के स्थाहयत्व की समस्या। इसके बावजूद, 

योजना ने देश के अनेक युवाओ ंके जीवन को बदलने में महत्वपूणष भूहमका हनभाई है। इस शोध का हनष्कर्ष यह है 

हक यहद इन चुनौहतयो ंको दूर कर योजना की गुणवत्ता और पहुाँच में सुधार हकया जाए, तो यह भारत के कौशल 

हवकास के के्षत्र में एक क्रांहतकारी पररवतषन ला सकती है। 

 

1. भूवमका: 

भारत में बेरोजगारी की समस्या न केवल आहथषक बल्कि सामाहजक दृहिकोण से भी अतं्यत गंभीर है। देश की 

हवशाल युवा जनसंख्या, जो हक रािर ीय संसाधनो ंमें एक महत्त्वपूणष पंूजी मानी जाती है, यहद समुहचत प्रहशक्षण और 

अवसरो ं से वंहचत रह जाए तो यह पंूजी बोझ में पररवहतषत हो सकती है। पारंपररक हशक्षा प्रणाली, जो मुख्यतः  

सैद्ांहतक ज्ञान पर कें हद्रत रही है, आज के प्रहतस्पधी और उद्योगोनु्मख युग में अपयाषप्त हसद् हो रही है। इसके 
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पररणामस्वरूप अनेक युवा हशक्षा प्राप्त करने के बावजूद रोजगार योग्य नही ंबन पाते, हजससे ‘ल्किल गैप’ जैसी 

ल्कस्थहत उत्पन्न होती है। इस संदभष में कें द्र सरकार द्वारा वर्ष 2015 में आरंभ की गई प्रधानमंत्री कौशल हवकास 

योजना (PMKVY) एक महत्वपूणष पहल बनकर सामने आई है। यह योजना न केवल युवाओ ं को उद्योगो ं की 

आवश्यकताओ ं के अनुरूप व्यावहाररक प्रहशक्षण प्रदान करने का प्रयास करती है, बल्कि उनके आत्महवश्वास, 

रोजगार क्षमता, और उद्यहमता को भी प्रोत्साहहत करती है। इस योजना की हवशेर्ता यह है हक यह प्रहशक्षण 

कायषक्रमो ंको रािर ीय कौशल योग्यता ढांचे (NSQF) के अनुरूप हवकहसत करती है, हजससे प्रहशकु्षओ ंको देशभर में 

मान्यता प्राप्त प्रमाणपत्र भी प्राप्त होता है। PMKVY के अंतगषत युवाओ ंको उनके रुहच और क्षमता के अनुरूप 

प्रहशक्षण हदया जाता है, साथ ही उन्हें प्रहशक्षण के दौरान स्टाइपेंड, जॉब फेयर में भागीदारी, और कररयर परामशष 

जैसी सुहवधाएाँ  भी प्रदान की जाती हैं। यह योजना न केवल शहरी बल्कि ग्रामीण युवाओ ंको भी ध्यान में रखकर 

संचाहलत की जाती है, ताहक समावेशी हवकास सुहनहित हकया जा सके। 

प्रसु्तत शोध पत्र की भूहमका इस योजना की शैहक्षक संरचना और उसकी व्यावसाहयक प्रभावशीलता को समझने में 

सहायक हसद् होगी। यह अध्ययन न केवल योजना की अवधारणा और उदे्दश्यो ंको स्पि करता है, बल्कि इसकी 

व्यावहाररक चुनौहतयो ंऔर संभावनाओ ंपर भी हवचार करता है। इसके माध्यम से यह जानने का प्रयास हकया गया 

है हक हकस प्रकार एक रािर ीय स्तर की योजना हशक्षा और कौशल हवकास के समन्वय से युवाओ ंको आत्महनभषर 

बनाने की हदशा में साथषक भूहमका हनभा सकती है। 

 

2. शोध की आिश्यकता एिं उदे्दश्य: 

इस शोध का उदे्दश्य PMKVY की शैहक्षक संरचना का गहन हवशे्लर्ण करना है। मुख्य प्रश्न यह है हक क्या यह 

योजना युवाओ ंको वह व्यावसाहयक हशक्षा दे पा रही है, हजसकी उन्हें वतषमान और भहवष्य के उद्योगो ंमें सफलता 

के हलए आवश्यकता है? 

उदे्दश्य: 

• PMKVY की शैहक्षक रूपरेखा का अध्ययन 

• पाठ्यक्रम की संरचना और अद्यतन प्रहक्रया का मूल्ांकन 

• प्रहशक्षको ंकी गुणवत्ता और उनकी तैयारी का हवशे्लर्ण 

• प्रहशक्षण कें द्रो ंकी पहंुच और प्रभावशीलता की समीक्षा 

• प्रहशहक्षत युवाओ ंकी रोजगारोनु्मख सफलता का आकलन 

 

3. शैविक संरचना का वििरण: 

3.1 पाठ्यक्रम की प्रासंविकता: प्रधानमंत्री कौशल हवकास योजना (PMKVY) की सफलता इस बात पर बहुत 

कुछ हनभषर करती है हक उसके अंतगषत प्रस्ताहवत पाठ्यक्रम हकतने प्रासंहगक और उद्योगोनु्मख हैं। इस योजना के 

अंतगषत हवहभन्न सेक्टर ल्किल काउंहसल्स (SSC) की भूहमका अतं्यत महत्त्वपूणष है, जो हवहभन्न औद्योहगक के्षत्रो ं के 

हवशेर्ज्ञो ं और संगिनो ं के सहयोग से पाठ्यक्रमो ं को तैयार करते हैं। इन पाठ्यक्रमो ं में आईटी सेवाएाँ , खुदरा 

व्यापार, स्वास्थ्य सेवा, हनमाषण, कृहर्, खाद्य प्रसंिरण, पयषटन और आहतथ्य, ऑटोमोबाइल, सौदंयष और कल्ाण, 

और लॉहजल्कस्टक्स जैसे सेक्टर शाहमल हैं। इन के्षत्रो ंमें कौशल हवकास की हदशा में पाठ्यक्रमो ंका हनमाषण उद्योगो ं

की मांग और कायषस्थल की आवश्यकताओ ंके अनुरूप हकया जाता है। हालांहक, कई समीक्षात्मक अध्ययनो ंऔर 

ररपोटों से यह ज्ञात हुआ है हक इन पाठ्यक्रमो ंका पुनरीक्षण और अद्यतन अपेक्षाकृत धीमी गहत से होता है, हजससे 

वे तेजी से बदलते तकनीकी और बाजार पररवेश के साथ तालमेल नही ंहबिा पाते। कुछ हवशेर्ज्ञो ंने यह भी सुझाव 
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हदया है हक स्थानीय आवश्यकताओ ं और के्षत्रीय उद्योगो ं की मांग के आधार पर पाठ्यक्रमो ं में लचीलापन और 

अनुकूलनशीलता की आवश्यकता है, ताहक प्रहशकु्ष स्थानीय स्तर पर भी अहधक प्रभावी रूप से कायष कर सकें । 

3.2 प्रवशिण की िुणित्ता: हकसी भी कौशल हवकास योजना की सफलता में प्रहशक्षण की गुणवत्ता की भूहमका 

सवाषहधक होती है। PMKVY के अंतगषत प्रदान हकया जाने वाला प्रहशक्षण प्रहशक्षको ंकी योग्यता, प्रहशक्षण पद्हतयो,ं 

प्रहशक्षण कें द्रो ं की भौहतक सुहवधाओ,ं और हशक्षण सामग्री की गुणवत्ता पर हनभषर करता है। योजना के कुछ 

कायाषन्वयन के्षत्रो ंमें यह देखा गया है हक प्रहशक्षको ंमें आवश्यक औद्योहगक अनुभव और तकनीकी दक्षता की कमी 

रही है, हजससे वे प्रहशक्षणाहथषयो ंको उद्योग-समं्बहधत व्यावहाररक ज्ञान देने में असमथष रहे। 

इसके अहतररक्त, कई प्रहशक्षण सत्रो ं में इंटरएल्कक्टव या प्रोजेक्ट-आधाररत हशक्षण की अपेक्षा केवल सैद्ांहतक 

व्याख्यानो ं पर अहधक बल हदया गया, हजससे प्रहशकु्ष व्यवहाररक रूप से सशक्त नही ं बन पाए। इसके 

पररणामस्वरूप प्रहशक्षण पूणष करने के बावजूद प्रहशकु्ष कायषस्थल की जहटलताओ ंसे हनपटने में हहचहकचाते पाए 

गए। इसहलए यह आवश्यक है हक प्रहशक्षको ंकी सतत् प्रहशक्षण प्रणाली, कायाषनुभव आधाररत प्रहशक्षण सामग्री, 

और आंतररक मूल्ांकन की प्रहक्रया को अहधक पारदशी एवं सुदृढ़ बनाया जाए। 

3.3 मूल्ांकन और प्रमाणन: PMKVY के अंतगषत एक हनधाषररत समयावहध के बाद प्रहशकु्षओ ंका मूल्ांकन थडष 

पाटी एसेसर द्वारा हकया जाता है, हजससे हनष्पक्षता और मानकीकरण सुहनहित हकया जा सके। यह प्रहक्रया 

प्रहशकु्षओ ंके ज्ञान, कौशल, और दक्षता का परीक्षण करती है और इसके आधार पर नेशनल ल्किल हडवेलपमेंट 

कॉरपोरेशन (NSDC) द्वारा मान्यता प्राप्त प्रमाणपत्र प्रदान हकया जाता है। इस प्रमाणपत्र की मान्यता देशव्यापी 

होती है और यह प्रहशकु्षओ ंको औपचाररक रूप से रोजगार बाजार में प्रवेश हदलाने में सहायक बनता है। हालााँहक, 

कई बार यह पाया गया है हक कुछ के्षत्रो ं में मूल्ांकन प्रहक्रया केवल औपचाररकता बनकर रह जाती है, और 

मूल्ांकनकताषओ ंकी हवशेर्ज्ञता भी संदेह के घेरे में रही है। साथ ही, प्रमाणपत्र की औद्योहगक मान्यता कुछ के्षत्रो ंमें 

सीहमत रही है, हजससे प्रहशकु्षओ ंको अपेहक्षत वेतन और सम्मानजनक कायष-ल्कस्थहतयााँ नही ंहमल सकी।ं इसहलए इस 

प्रहक्रया की पारदहशषता, ईमानदारी, और उद्योग से जुडाव को और सशक्त बनाए जाने की आवश्यकता है। 

3.4 प्रवशिण कें द्ो ं की उपलब्धता: शहरी के्षत्रो ं की अपेक्षा ग्रामीण और हपछडे इलाको ं में प्रहशक्षण कें द्रो ं की 

संख्या काफी कम है। PMKVY का उदे्दश्य चाहे समावेशी हवकास रहा हो, लेहकन कायाषन्वयन स्तर पर यह अंतर 

साफ़ तौर पर हदखाई देता है। अनेक ग्रामीण के्षत्रो ंमें या तो कोई प्रहशक्षण कें द्र उपलब्ध नही ंहैं, या जो हैं भी, वे 

भौगोहलक दृहि से इतनी दूरी पर हैं हक आवागमन की सुहवधा और समय दोनो ंही प्रहशकु्षओ ंके हलए चुनौती बन 

जाते हैं। 

इसके अहतररक्त, कई कें द्रो ं की भौहतक अधोसंरचना (जैसे—प्रहशक्षण उपकरण, कक्षाएं, प्रयोगशालाएाँ , इंटरनेट 

सुहवधा आहद) और तकनीकी संसाधन अतं्यत सीहमत हैं, हजससे प्रहशक्षण की गुणवत्ता प्रभाहवत होती है। कई कें द्रो ं

में प्रहशक्षण के हलए आवश्यक उपकरण पुराने या अनुपयोगी पाए गए हैं, हजससे व्यावहाररक प्रहशक्षण की 

प्रभावशीलता कम हो जाती है। इसहलए यह आवश्यक है हक PMKVY के तहत कें द्र सरकार और राज्य सरकारें  

हमलकर नवीन और सुलभ प्रहशक्षण कें द्रो ंकी स्थापना करें , हवशेर्कर ग्रामीण एवं आहदवासी के्षत्रो ंमें। साथ ही, 

मौजूदा कें द्रो ंके अधोसंरचना हवकास और तकनीकी उन्नयन पर भी जोर हदया जाए, ताहक प्रते्यक इचु्छक युवा को 

समुहचत प्रहशक्षण का अवसर हमल सके। 

 

4. प्रमुख चुनौवतयााँ: 

4.1 प्रवशिको ंकी िुणित्ता की समस्या: प्रधानमंत्री कौशल हवकास योजना के हक्रयान्वयन में एक बडी चुनौती 

प्रहशक्षको ंकी गुणवत्ता को लेकर रही है। कई प्रहशक्षण कें द्रो ंपर यह पाया गया हक वहााँ के प्रहशक्षको ं के पास 
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आवश्यक औद्योहगक अनुभव या हवहशि प्रहशक्षण हवहधयो ंकी जानकारी का अभाव था। इसके कारण प्रहशकु्ष उस 

व्यावहाररक दक्षता को हाहसल नही ंकर पाए, जो उन्हें रोजगार के हलए तैयार कर सके। प्रहशक्षण केवल सैद्ांहतक 

जानकारी तक सीहमत रह गया, जबहक उद्योगो ंकी अपेक्षा व्यवहाररक और तकनीकी कुशलता की होती है। इसके 

अहतररक्त, प्रहशक्षको ंके हलए हनयहमत रूप से “टर ेन द टर ेनर” जैसे कायषक्रमो ंकी भी कमी रही है, हजससे उनका ज्ञान 

अद्यतन नही ंहो सका। ऐसे में यह आवश्यक है हक प्रहशक्षको ंकी हनयुल्कक्त योग्यता आधाररत हो तथा उनकी हनरंतर 

दक्षता वृल्कद् सुहनहित की जाए। 

4.2 पाठ्यक्रम का सीवमत अद्यतन: PMKVY के तहत बनाए गए पाठ्यक्रम हवहभन्न सेक्टर ल्किल काउंहसल्स द्वारा 

हनधाषररत हकए जाते हैं, हकंतु उद्योगो ंमें हो रहे तेजी से तकनीकी पररवतषनो ंके साथ पाठ्यक्रमो ंका अद्यतन समान 

गहत से नही ंहो पा रहा है। इससे प्रहशकु्ष अक्सर उन तकनीको ंऔर प्रहक्रयाओ ंकी जानकारी के साथ प्रहशक्षण पूणष 

करते हैं जो अब कायषस्थलो ंपर प्रासंहगक नही ंरह गई हैं। यह समस्या हवशेर् रूप से आईटी, ऑटोमोबाइल और 

हेल्थकेयर जैसे के्षत्रो ंमें अहधक गंभीर रूप से सामने आती है, जहााँ टेक्नोलॉजी में बदलाव की गहत अत्यहधक तेज 

होती है। इस ल्कस्थहत में पाठ्यक्रमो ंको अहधक लचीला, मॉडू्यलर और अपडेटेबल बनाने की आवश्यकता है, ताहक 

प्रहशक्षण वास्तव में उद्योगो ंकी मौजूदा मांगो ंके अनुरूप हो। 

4.3 प्रवशिण के बाि रोजिार की स्थावयत्वहीनता: PMKVY के तहत प्रहशहक्षत युवाओ ंको प्रारंहभक चरण में 

रोजगार तो प्राप्त हो जाता है, हकंतु यह रोजगार प्रायः  अस्थायी और असंगहित के्षत्र में होता है। बडी संख्या में प्रहशकु्ष 

कॉन्ट्र ैक्ट आधाररत या अल्पकाहलक नौकररयो ंतक ही सीहमत रह जाते हैं, हजससे उनके आहथषक सशल्कक्तकरण की 

प्रहक्रया अधूरी रह जाती है। इसके अलावा, इन नौकररयो ंमें वेतन, सामाहजक सुरक्षा, और भहवष्य की ल्कस्थरता का 

भी अभाव होता है, हजससे प्रहशकु्ष दोबारा बेरोजगारी की ल्कस्थहत में आ सकते हैं। स्थायी और संगहित रोजगार की 

कमी योजना की प्रभावशीलता पर प्रश्नहचन्ह लगाती है और यह स्पि करती है हक औद्योहगक सहभाहगता और 

रोजगार सृजन रणनीहतयो ंमें सुधार की आवश्यकता है। 

4.4 स्वरोजिार के वलए सहायता की कमी: PMKVY के तहत स्वरोजगार को बढ़ावा देने का भी लक्ष्य है, लेहकन 

प्रहशकु्ष जब स्वरोजगार की ओर कदम बढ़ाते हैं, तो उन्हें अनेक बाधाओ ंका सामना करना पडता है। इनमें प्रमुख हैं 

– प्रारंहभक पंूजी की उपलब्धता, बैंक ऋण प्राप्त करने में जहटलताएाँ , बाजार का ज्ञान, हवपणन रणनीहत, ब्ांहडंग, 

और तकनीकी परामशष की कमी। कई मामलो ंमें यह देखा गया है हक प्रहशकु्ष प्रहशक्षण पूणष करने के बाद अपने 

व्यवसाय शुरू तो करते हैं, लेहकन उहचत मागषदशषन और सहायता के अभाव में वे लंबे समय तक हटक नही ंपाते। 

सरकार द्वारा उपलब्ध कुछ योजनाएाँ  जैसे मुद्रा योजना, स्टाटषअप इंहडया, आहद से जोडने की प्रहक्रया भी प्रहशक्षण 

कें द्रो ंमें प्रभावी रूप से संचाहलत नही ंकी जा सकी। इसहलए यह आवश्यक है हक PMKVY को अन्य आहथषक 

सहायता और उद्यहमता हवकास योजनाओ ंसे जोडने की प्रहक्रया को सरल और समल्कन्वत बनाया जाए, ताहक प्रहशकु्ष 

केवल प्रहशक्षण ही नही,ं बल्कि व्यवसाहयक स्थाहयत्व और हवकास की हदशा में भी सफल हो सकें । 

 

5. योजना की सामावजक-आवथिक प्रभािशीलता: प्रधानमंत्री कौशल हवकास योजना (PMKVY) का उदे्दश्य 

केवल युवाओ ंको रोजगारोनु्मख प्रहशक्षण प्रदान करना नही,ं बल्कि उन्हें सामाहजक और आहथषक रूप से सशक्त 

बनाना भी है। यूनाइटेड नेशंस डेवलपमेंट प्रोग्राम (UNDP) और नीहत आयोग द्वारा 2021 में जारी एक संयुक्त 

ररपोटष में यह उले्लख हकया गया हक इस योजना के अंतगषत प्रहशहक्षत युवाओ ंकी औसत माहसक आय, अप्रहशहक्षत 

युवाओ ंकी तुलना में 15-20% अहधक रही। इसका तात्पयष यह है हक कौशल हवकास प्रहशक्षण ने न केवल उनकी 

आय में वृल्कद् की, बल्कि जीवन स्तर में सुधार और स्वावलंबन की भावना को भी बल प्रदान हकया। 
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ग्रामीण और अधष-शहरी के्षत्रो ंमें यह योजना हवशेर् रूप से प्रभावशाली हसद् हुई है, जहााँ पारंपररक रोजगार के 

अवसर सीहमत हैं। महहलाओ ंके बीच प्रहशक्षण की बढ़ती भागीदारी ने लैंहगक समानता और महहला सशल्कक्तकरण 

के लक्ष्य को भी बल हदया है। प्रहशकु्ष युवाओ ंमें आत्महवश्वास और समाज में स्वीकायषता की भावना में वृल्कद् देखी गई 

है, हजससे कौशल और सम्मान की संिृहत का प्रसार हुआ है। इसके अहतररक्त, स्थानीय स्तर पर प्रहशक्षण कें द्रो ंके 

माध्यम से स्थानीय उद्योगो ंऔर समुदायो ंके साथ सहयोग को भी बढ़ावा हमला है। हालााँहक, यह भी देखा गया हक 

योजना की सफलता की दर भौगोहलक और सामाहजक पृष्ठभूहमयो ंके अनुसार हभन्न रही है। हवकहसत के्षत्रो ंमें जहााँ 

अधोसंरचना और औद्योहगक संपकष  अहधक है, वहााँ योजना के प्रभाव अपेक्षाकृत अहधक सकारात्मक रहे। इसके 

हवपरीत, हपछडे के्षत्रो ंमें योजना के समुहचत हक्रयान्वयन के हलए और अहधक प्रयासो ंकी आवश्यकता है। 

कुल हमलाकर, PMKVY ने देश में कौशल हवकास को एक सामाहजक आंदोलन का स्वरूप प्रदान हकया है, हजससे 

युवा केवल नौकरी के हलए तैयार नही ंहो रहे, बल्कि वे रोजगार सृजनकताष और नवाचारकताष की भूहमका में भी आ 

रहे हैं। यहद योजना की चुनौहतयो ंको प्रभावी ढंग से संबोहधत हकया जाए, तो यह भहवष्य में भारत की आहथषक प्रगहत 

और सामाहजक समावेशन के हलए एक महत्वपूणष आधार बन सकती है। 

 

6. सुझाि: 

प्रधानमंत्री कौशल हवकास योजना (PMKVY) को अहधक प्रभावी और समावेशी बनाने के हलए कुछ महत्त्वपूणष 

सुधारात्मक सुझाव प्रसु्तत हकए जा सकते हैं: 

• पाठ्यक्रमो ं का वनयवमत अद्यतन: तेजी से बदलते तकनीकी और औद्योहगक पररवेश के अनुरूप 

पाठ्यक्रमो ंका हनमाषण और समय-समय पर उनका पुनरीक्षण आवश्यक है। इसके हलए हवहभन्न सेक्टर 

ल्किल काउंहसल्स (SSC) को उद्योग हवशेर्ज्ञो ंके साथ हमलकर कायष करना चाहहए, ताहक प्रहशक्षण में दी 

जा रही जानकारी उद्योगो ंकी मौजूदा आवश्यकताओ ंसे मेल खा सके। 

• प्रवशिको ं की िुणित्ता सुवनवित करना: प्रहशक्षण की गुणवत्ता सीधे प्रहशक्षको ं की दक्षता पर हनभषर 

करती है। अतः  यह अहनवायष हकया जाए हक प्रते्यक प्रहशक्षक को प्रहशक्षण प्रारंभ करने से पूवष एक प्रमाहणत 

प्रहशक्षण कायषक्रम पूरा करना हो, हजसमें न केवल हवर्यवसु्त की हवशेर्ज्ञता हो, बल्कि आधुहनक हशक्षण 

हवहधयो ंका भी समावेश हो। 

• ग्रामीण िेत्ो ंमें प्रवशिण कें द्ो ंकी संख्या और िुणित्ता में िृद्धि: ग्रामीण और हपछडे के्षत्रो ंमें अहधक 

संख्या में प्रहशक्षण कें द्र खोलने की आवश्यकता है। इन कें द्रो ंको उपयुक्त अधोसंरचना, उपकरणो ंऔर 

इंटरनेट सुहवधा से सुसल्कित हकया जाए, ताहक स्थानीय युवाओ ंको बेहतर प्रहशक्षण हमल सके और उन्हें 

शहरो ंकी ओर पलायन करने की आवश्यकता न पडे। 

• स्वरोजिार को बढािा िेने हेतु सहायता प्रणाली: स्वरोजगार को सफलतापूवषक अपनाने के हलए 

प्रहशकु्षओ ंको हवत्तीय सहायता, तकनीकी मागषदशषन, हवपणन सहयोग, और व्यवसाय प्रबंधन परामशष की 

आवश्यकता होती है। इसके हलए सरकार को बैंको,ं माइक्रोफाइनेंस संस्थानो,ं स्टाटषअप इनकू्यबेटरो,ं और 

उद्योग हवशेर्ज्ञो ंके सहयोग से एक समल्कन्वत सहायता ढांचा तैयार करना चाहहए, जो प्रहशकु्षओ ंको प्रहशक्षण 

के बाद भी सतत मागषदशषन प्रदान कर सके। 

इन सुझावो ंपर अमल करके PMKVY को न केवल एक रोजगार सृजन योजना बल्कि एक व्यापक मानव संसाधन 

हवकास कायषक्रम के रूप में पररवहतषत हकया जा सकता है, हजससे भारत के युवा वैहश्वक स्तर पर प्रहतस्पधी और 

आत्महनभषर बन सकें । 

 

https://www.ijaidr.com/


 

Journal of Advances in Developmental Research (IJAIDR) 

E-ISSN: 0976-4844   ●   Website: www.ijaidr.com   ●   Email: editor@ijaidr.com 

 

IJAIDR25011374 Volume 16, Issue 1, January-June 2025 6 

 

7. वनष्कर्ि: 

प्रधानमंत्री कौशल हवकास योजना (PMKVY) भारत सरकार की एक दूरदशी और सशक्त पहल है, हजसका उदे्दश्य 

देश के युवाओ ंको व्यावसाहयक दक्षता प्रदान कर उन्हें आत्महनभषर बनाना है। यह योजना न केवल प्रहशक्षण के 

माध्यम से रोजगार की संभावनाओ ं को बढ़ाती है, बल्कि सामाहजक-सांिृहतक पररवतषन की हदशा में भी एक 

प्रभावशाली कदम है। इसकी शैहक्षक संरचना में पाठ्यक्रम की प्रासंहगकता, प्रहशक्षण की गुणवत्ता, प्रहशक्षको ंकी 

दक्षता, और प्रहशक्षण कें द्रो ंकी उपलब्धता जैसे हवहभन्न पहलुओ ंको शाहमल हकया गया है। हालााँहक, इस अध्ययन से 

यह स्पि होता है हक योजना की सफलता को सीहमत करने वाली कुछ चुनौहतयााँ भी हवद्यमान हैं, जैसे प्रहशक्षको ंकी 

गुणवत्ता में असमानता, पाठ्यक्रमो ंका समयबद् अद्यतन न होना, रोजगार की स्थाहयत्वहीनता, और स्वरोजगार के 

हलए आवश्यक सहयोग की कमी। इन मुद्दो ंको यहद दूर कर हलया जाए, तो यह योजना ग्रामीण और शहरी दोनो ं

के्षत्रो ंमें युवाओ ंके हलए एक प्रभावी पररवतषन का माध्यम बन सकती है। 

PMKVY का वास्तहवक उदे्दश्य केवल तकनीकी या व्यावसाहयक प्रहशक्षण देना नही ंहै, बल्कि एक ऐसे कायषबल का 

हनमाषण करना है जो बदलती वैहश्वक आहथषक पररल्कस्थहतयो ंमें भी न केवल स्वयं को स्थाहपत कर सके, बल्कि रािर  की 

आहथषक प्रगहत में भी सहक्रय भूहमका हनभा सके। अतः , इसके पाठ्यक्रमो ंको उद्योगो ंके साथ अहधकतम समन्वय में 

रखा जाए, प्रहशक्षको ंको गुणवत्तापूणष प्रहशक्षण हमले, और स्वरोजगार की हदशा में नीहत स्तर पर िोस सहयोग प्रदान 

हकया जाए, तो यह योजना भारत के युवा शल्कक्त को सशक्त करने की हदशा में एक मील का पत्थर साहबत हो 

सकती है। 
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