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साराांि 

प्रसु्तत शोध “उच्च वशक्षा में समावेशी वशक्षा और ववशेष आवश्यकता वाले ववद्याथी” उच्च वशक्षण  सांस्थानोां में वदव्ाांग 

एवां ववशेष आवश्यकता वाले ववद्यावथययोां की शैवक्षक सहभावगता, अवसरोां की समानता तथा सांस्थागत व्वस्थाओां का 

समालोचनात्मक अध्ययन प्रसु्तत करता है। समावेशी वशक्षा का उदे्दश्य केवल प्रवेश सुवनवित करना नही ां, बल्कि 

वशक्षण-अवधगम प्रवक्रया, मूल्ाांकन प्रणाली, भौवतक सांरचना तथा शैवक्षक सांसाधनोां को इस प्रकार रूपाांतररत करना 

है वक सभी ववद्याथी अपनी क्षमताओां के अनुरूप वशक्षा ग्रहण कर सकें । यह अध्ययन भारतीय उच्च वशक्षा के सांदभय में 

नीवतगत प्रावधानोां, जैसे राष्ट्र ीय वशक्षा नीवत 2020, वदव्ाांगजन अवधकार अवधवनयम 2016 तथा ववश्वववद्यालय अनुदान 

आयोग के वदशा-वनदेशोां का ववशे्लषण करता है। शोध में यह भी वववेवचत वकया गया है वक सहायक प्रौद्योवगकी, 

वशक्षक प्रवशक्षण, पाठ्यक्रम लचीलापन तथा सांवेदनशील अकादवमक वातावरण वकस प्रकार ववशेष आवश्यकता वाले 

ववद्यावथययोां की अकादवमक सफलता और सामावजक समावेशन को प्रभाववत करते हैं। अध्ययन यह वनष्कषय प्रसु्तत 

करता है वक प्रभावी समावेशी उच्च वशक्षा के वलए सांरचनात्मक सुधार, दृवष्ट्कोणात्मक पररवतयन तथा बहु-

अनुशासनात्मक सहयोग अवनवायय हैं। यह शोध नीवत-वनमायताओां, वशक्षाववदोां एवां सांस्थागत प्रशासकोां के वलए उपयोगी 

मागयदशयन प्रदान करता है।  

 

मुख्य िब्द—समावेशी वशक्षा, उच्च वशक्षा, ववशेष आवश्यकता वाले ववद्याथी, वदव्ाांगता अध्ययन, शैवक्षक समानता 

 

1. प्रस्तावना 

 

शविेषावश्यकतायुक्ााः  ये छात्रा ज्ञानकाशिणाः । 

तेषाां समर्थथनां शिक्षा उच्चशिक्षायााः  भूषणम्॥ 

(जो शवद्यार्थी शविेष आवश्यकताओां (िारीररक, मानशसक या सांवेदनात्मक) से युक् होते हुए भी ज्ञान प्राप्त 

करने की इच्छा रखते हैं, उन शवद्याशर्थथयो ां को उशित सहयोग और समर्थथन प्रदान करना ही उच्च शिक्षा की 

वास्तशवक िोभा और गौरव है।) 

 

समावेशी वशक्षा की अवधारणा वशक्षा को एक मौवलक मानव अवधकार के रूप में स्थावपत करती है, वजसका उदे्दश्य 

वकसी भी प्रकार की शारीररक, बौल्किक, सांवेदी, सामावजक या मनोवैज्ञावनक वभन्नताओां के बावजूद सभी वशक्षावथययोां 

को समान शैवक्षक अवसर प्रदान करना है। समावेशन केवल शैवक्षक सांस्थानोां में ववशेष आवश्यकता वाले ववद्यावथययोां 

की भौवतक उपल्कस्थवत तक सीवमत नही ां है, बल्कि यह वशक्षण-अवधगम की प्रवक्रया, पाठ्यक्रम सांरचना, मूल्ाांकन 

प्रणाली और सांस्थागत सांसृ्कवत में समता, सम्मान और सहभावगता को सुवनवित करने की समग्र दृवष्ट् है। यूनेस्को ने 

समावेशी वशक्षा को ववववधता को स्वीकारने और उसे सशक्त बनाने की प्रवक्रया के रूप में पररभावषत वकया है, जो 

वशक्षा प्रणावलयोां को अवधक लोकताांविक और न्यायपूणय बनाती है (UNESCO, 1994)। इस सांदभय में समावेशी वशक्षा 

सामावजक न्याय, समानता और मानव गररमा के वसिाांतोां से गहराई से जुडी हुई है। 
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उच्च वशक्षा में समावेशन की आवश्यकता इसवलए और अवधक महत्वपूणय हो जाती है क्ोांवक यही स्तर ज्ञान उत्पादन, 

नेतृत्व वनमायण और सामावजक-आवथयक गवतशीलता का प्रमुख माध्यम है। यवद ववशेष आवश्यकता वाले ववद्याथी उच्च 

वशक्षा से वांवचत रह जाते हैं, तो यह न केवल उनकी व्ल्कक्तगत सांभावनाओां को सीवमत करता है, बल्कि समाज को भी 

उनकी क्षमताओां और योगदान से वांवचत करता है। राष्ट्र ीय वशक्षा नीवत 2020 उच्च वशक्षा को अवधक समावेशी, लचीला 

और बहुआयामी बनाने पर बल देती है, तावक ववववध पृष्ठभूवमयोां से आने वाले ववद्याथी—ववशेष रूप से वदव्ाांगजन—

मुख्यधारा की अकादवमक सांरचना में प्रभावी रूप से भाग ले सकें  (भारत सरकार, 2020)। इस प्रकार उच्च वशक्षा में 

समावेशन सामावजक समानता को व्वहाररक रूप देने का एक सशक्त माध्यम बनता है। 

 

ववशेष आवश्यकता वाले ववद्यावथययोां की वतयमान ल्कस्थवत का ववशे्लषण यह दशायता है वक नीवतगत प्रावधानोां के बावजूद 

व्वहाररक स्तर पर अनेक चुनौवतयााँ बनी हुई हैं। भौवतक अवसांरचना की अपयायप्तता, सहायक प्रौद्योवगकी की सीवमत 

उपलब्धता, प्रवशवक्षत वशक्षकोां की कमी तथा नकारात्मक सामावजक दृवष्ट्कोण उनके शैवक्षक अनुभव को प्रभाववत 

करते हैं। वदव्ाांगजन अवधकार अवधवनयम, 2016 समान अवसर और पहुाँच की गारांटी देता है, वकां तु उच्च वशक्षण 

सांस्थानोां में इसके प्रभावी वक्रयान्वयन में अभी भी अांतराल वदखाई देता है (भारत सरकार, 2016)। पररणामस्वरूप, 

अनेक ववद्याथी या तो उच्च वशक्षा में प्रवेश नही ां कर पाते या प्रवेश के बाद अकादवमक और सामावजक समायोजन की 

कविनाइयोां से जूझते हैं। प्रसु्तत अध्ययन की प्रासांवगकता और औवचत्य इसी पृष्ठभूवम में वनवहत है। भारतीय उच्च वशक्षा 

प्रणाली तीव्र सांरचनात्मक और नीवतगत पररवतयनोां के दौर से गुजर रही है, जहााँ समावेशन को गुणवत्ता का अवनवायय 

घटक माना जा रहा है। इसके बावजूद, ववशेष आवश्यकता वाले ववद्यावथययोां के अनुभवोां, सांस्थागत तैयाररयोां और 

समावेशी व्वहारोां पर कें वित शोध अपेक्षाकृत सीवमत हैं। यह अध्ययन न केवल समावेशी वशक्षा की वैचाररक और 

नीवतगत समझ को सुदृढ़ करता है, बल्कि व्वहाररक स्तर पर मौजूद चुनौवतयोां और सांभावनाओां का ववशे्लषण प्रसु्तत 

करता है। इस प्रकार यह शोध वशक्षाववदोां, नीवत-वनमायताओां और उच्च वशक्षा सांस्थानोां के वलए एक महत्वपूणय सांदभय 

प्रदान करता है, वजससे समावेशी और समानतामूलक उच्च वशक्षा की वदशा में िोस पहल की जा सके। 

 

समावेशी वशक्षा की सैिाल्किक पृष्ठभूवम को समझने के वलए सवयप्रथम समावेशन और एकीकरण के बीच के मूलभूत 

अांतर को स्पष्ट् करना आवश्यक है। एकीकरण (Integration) की अवधारणा यह मानकर चलती है वक ववशेष 

आवश्यकता वाले ववद्यावथययोां को मौजूदा वशक्षा प्रणाली में स्वयां को अनुकूवलत करना होगा, जबवक समावेशन 

(Inclusion) इस धारणा को उलट देता है और वशक्षा व्वस्था को ही ववववध आवश्यकताओां के अनुरूप पररववतयत 

करने पर बल देता है। समावेशन में समस्या को ववद्याथी में न देखकर शैवक्षक सांरचना, वशक्षण पिवत और सांस्थागत 

सांसृ्कवत में खोजा जाता है। शोधकतायओां का मानना है वक एकीकरण अक्सर प्रतीकात्मक सहभावगता तक सीवमत रह 

जाता है, जबवक समावेशन सवक्रय भागीदारी, सम्मान और समान अवसर सुवनवित करता है (Ainscow, 2005)। इस 

दृवष्ट् से समावेशी वशक्षा उच्च वशक्षा को अवधक लोकताांविक और उत्तरदायी बनाती है। 

 

समावेशी वशक्षा के सैिाल्किक ववकास में वचवकत्सकीय मॉडल और सामावजक मॉडल की भूवमका ववशेष रूप से 

महत्वपूणय रही है। वचवकत्सीय मॉडल वदव्ाांगता को एक व्ल्कक्तगत कमी या रोग के रूप में देखता है, वजसका समाधान 

उपचार, पुनवायस या ववशेष व्वस्था के माध्यम से वकया जाना चावहए। इसके ववपरीत, सामावजक मॉडल यह तकय  

प्रसु्तत करता है वक वदव्ाांगता का वनमायण व्ल्कक्त की अक्षमता से नही ां, बल्कि समाज द्वारा वनवमयत भौवतक, सामावजक 

और दृवष्ट्कोणात्मक बाधाओां से होता है। उच्च वशक्षा के सांदभय में सामावजक मॉडल यह सांकेत देता है वक यवद 

पाठ्यक्रम, वशक्षण वववधयााँ और अवसांरचना समावेशी होां, तो ववशेष आवश्यकता वाले ववद्याथी भी समान रूप से सफल 

हो सकते हैं (Oliver, 1996)। समावेशी वशक्षा का सांपूणय सैिाल्किक ढााँचा सामावजक मॉडल पर आधाररत है, जो 

समानता और न्याय को कें ि में रखता है। 

 

समावेशी वशक्षा के प्रमुख वसिाांत ववववधता की स्वीकृवत, समान सहभावगता, लचीलापन और सहयोगात्मक अवधगम 

पर आधाररत हैं। यह दृवष्ट्कोण यह मानता है वक प्रते्यक ववद्याथी की सीखने की क्षमता और शैली वभन्न होती है, इसवलए 

एक समान वशक्षण पिवत सभी के वलए प्रभावी नही ां हो सकती। इसी सांदभय में सावयभौवमक अवधगम रूपरेखा 
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(Universal Design for Learning) का वसिाांत सामने आता है, जो वशक्षण सामग्री, अवभव्ल्कक्त के साधनोां और 

मूल्ाांकन के तरीकोां में बहुववकल्पीयता पर बल देता है (CAST, 2018)। इन वसिाांतोां का उदे्दश्य केवल ववशेष 

आवश्यकता वाले ववद्यावथययोां को लाभ पहुाँचाना नही ां, बल्कि सांपूणय ववद्याथी समुदाय के वलए वशक्षण-अवधगम को अवधक 

प्रभावी बनाना है। 

 

समावेशी वशक्षा का मानवावधकार आधाररत दृवष्ट्कोण इसे एक नैवतक और कानूनी अवनवाययता के रूप में स्थावपत 

करता है। सांयुक्त राष्ट्र  का वदव्ाांगजन अवधकार अवभसमय (UNCRPD) स्पष्ट् रूप से यह मान्यता देता है वक वशक्षा 

तक समान पहुाँच प्रते्यक व्ल्कक्त का अवधकार है और राज्य का दावयत्व है वक वह वबना वकसी भेदभाव के समावेशी 

वशक्षा प्रणाली ववकवसत करे (United Nations, 2006)। भारतीय सांदभय में भी यह दृवष्ट्कोण वदव्ाांगजन अवधकार 

अवधवनयम, 2016 और राष्ट्र ीय वशक्षा नीवत 2020 में प्रवतवबांवबत होता है, जहााँ उच्च वशक्षा में पहुाँच, भागीदारी और गररमा 

को कें िीय मूल् माना गया है (भारत सरकार, 2016; भारत सरकार, 2020)। इस प्रकार समावेशी वशक्षा की सैिाल्किक 

पृष्ठभूवम सामावजक न्याय, मानवावधकार और समानता के व्ापक ववमशय से जुडी हुई है और उच्च वशक्षा को अवधक 

सांवेदनशील, उत्तरदायी और समतामूलक बनाने की वदशा प्रदान करती है। 

 

2. शविेष आवश्यकता वाले शवद्याशर्थथयो ां की अवधारणा और प्रकार 

ववशेष आवश्यकता वाले ववद्यावथययोां की अवधारणा वशक्षा में समानता और न्याय के ववमशय से गहराई से जुडी हुई है। 

सामान्यतः  ववशेष आवश्यकता से तात्पयय उन शैवक्षक, सामावजक या मनोवैज्ञावनक आवश्यकताओां से है, जो वकसी 

ववद्याथी की शारीररक, सांवेदी, बौल्किक अथवा भावनात्मक वभन्नताओां के कारण उत्पन्न होती हैं और वजनकी पूवतय के 

वलए अवतररक्त या वैकल्कल्पक शैवक्षक सहायता की आवश्यकता होती है। समावेशी वशक्षा के सांदभय में ववशेष 

आवश्यकता को वकसी कमी के रूप में नही ां, बल्कि मानवीय ववववधता के एक स्वाभाववक रूप में देखा जाता है। 

यूनेस्को के अनुसार, ववशेष आवश्यकता वाले ववद्याथी वे हैं वजनकी सीखने की प्रवक्रया सामान्य वशक्षण ढााँचोां से वभन्न 

होती है और वजनके वलए अनुकूवलत वशक्षण रणनीवतयोां की आवश्यकता होती है (UNESCO, 2017)। यह दृवष्ट्कोण 

उच्च वशक्षा को अवधक लचीला और उत्तरदायी बनाने की मााँग करता है। 

 

ववशेष आवश्यकता वाले ववद्यावथययोां को सामान्यतः  शारीररक, सांवेदी, बौल्किक और मनोसामावजक शे्रवणयोां में समझा 

जाता है, हालााँवक व्ावहाररक स्तर पर ये शे्रवणयााँ अक्सर एक-दूसरे से जुडी होती हैं। शारीररक आवश्यकताओां में 

गवतशीलता से सांबांवधत कविनाइयााँ शावमल होती हैं, वजनके कारण पररसर की भौवतक पहुाँच, जैसे रैम्प, वलफ्ट और 

अनुकूल फनीचर, अत्यांत महत्वपूणय हो जाती है। सांवेदी आवश्यकताओां में दृवष्ट् और श्रवण बावधतता प्रमुख है, जहााँ 

बे्रल सामग्री, स्क्रीन रीडर, साांकेवतक भाषा और कैप्शन जैसी सुववधाएाँ  सीखने को सांभव बनाती हैं। बौल्किक 

आवश्यकताओां के अांतगयत बौल्किक अक्षमताएाँ  और ववकासात्मक ववलांब आते हैं, वजनके वलए सरल भाषा, सांरवचत 

वशक्षण और वनरांतर अकादवमक सहयोग की आवश्यकता होती है। वही ां, मनोसामावजक आवश्यकताओां में मानवसक 

स्वास्थ्य से जुडे मुदे्द, जैसे वचांता, अवसाद और सामावजक समायोजन की कविनाइयााँ शावमल हैं, जो उच्च वशक्षा के 

दबावपूणय वातावरण में ववशेष रूप से प्रासांवगक हो जाती हैं (WHO, 2011)। 

 

आधुवनक ववमशय में बहु-वदव्ाांगता और सीखने की वववशष्ट् कविनाइयााँ ववशेष ध्यान आकवषयत करती हैं। बहु-वदव्ाांगता 

का तात्पयय एक से अवधक प्रकार की अक्षमताओां की सह-उपल्कस्थवत से है, वजससे शैवक्षक आवश्यकताएाँ  और अवधक 

जवटल हो जाती हैं। इसके अवतररक्त, सीखने की वववशष्ट् कविनाइयााँ—जैसे वडसे्लल्कक्सया, वडस्ग्रावफया और 

वडसै्किुवलया—अक्सर वदखाई नही ां देती ां, वकां तु ये उच्च वशक्षा में ववद्यावथययोां के अकादवमक प्रदशयन को गांभीर रूप 

से प्रभाववत करती हैं। शोध यह सांकेत देता है वक इन कविनाइयोां की पहचान और स्वीकाययता की कमी के कारण 

अनेक ववद्याथी अपनी वास्तववक क्षमताओां का प्रदशयन नही ां कर पाते (Shaywitz, 2003)। समावेशी दृवष्ट्कोण इन 

अदृश्य आवश्यकताओां को भी समान रूप से महत्वपूणय मानता है। उच्च वशक्षा में ववशेष आवश्यकता वाले ववद्यावथययोां 

की उपल्कस्थवत और प्रवतवनवधत्व का ववशे्लषण यह दशायता है वक यद्यवप नामाांकन में धीरे-धीरे वृल्कि हो रही है, वफर भी 

उनकी भागीदारी कुल ववद्याथी जनसांख्या की तुलना में अत्यांत सीवमत है। भारतीय सांदभय में यह ल्कस्थवत सामावजक 
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कलांक, सीवमत जानकारी, सांस्थागत सांसाधनोां की कमी और नीवतयोां के अपूणय वक्रयान्वयन से जुडी हुई है (UGC, 

2019)। अनेक ववद्याथी प्रवेश के बाद भी पाठ्यक्रम, मूल्ाांकन और सामावजक जीवन में समायोजन की चुनौवतयोां का 

सामना करते हैं, वजससे उनकी प्रवतधारण और सफलता दर प्रभाववत होती है। इस प्रकार, ववशेष आवश्यकता वाले 

ववद्यावथययोां की अवधारणा और प्रकारोां को समझना केवल वगीकरण का अभ्यास नही ां, बल्कि उच्च वशक्षा में वास्तववक 

समावेशन की वदशा में एक अवनवायय सैिाल्किक आधार प्रदान करता है। 

 

3. उच्च शिक्षा में समावेिी शिक्षा की नीशतयााँ और शवशधक प्रावधान 

उच्च वशक्षा में समावेशी वशक्षा को लागू करने के वलए राष्ट्र ीय और अांतरराष्ट्र ीय स्तर पर वववभन्न नीवतगत और वववधक 

ढााँचे ववकवसत वकए गए हैं। राष्ट्र ीय वशक्षा नीवत (NEP) 2020 इस सांदभय में ववशेष महत्व रखती है। यह नीवत वशक्षा में 

समावेशन, समानता और लचीलापन को कें िीय मूल् के रूप में स्थावपत करती है। नीवत में स्पष्ट् रूप से कहा गया है 

वक ववशेष आवश्यकता वाले ववद्यावथययोां को न केवल प्रवेश का अवधकार होना चावहए, बल्कि उन्हें आवश्यक सांसाधन, 

सहायक प्रौद्योवगकी और सशक्त समथयन भी प्रदान वकया जाना चावहए, तावक वे अपने शैवक्षक और अकादवमक लक्ष्ोां 

को प्रभावी रूप से प्राप्त कर सकें  (भारत सरकार, 2020)। NEP 2020 में उच्च वशक्षण  सांस्थानोां के वलए ववववधता-

सक्षम पाठ्यक्रम, सहायक उपकरण, वडवजटल पहुाँच और समावेशी वशक्षण वववधयोां को अपनाने का मागयदशयन वदया 

गया है। 

 

इसके साथ ही, वदव्ाांगजन अवधकार अवधवनयम, 2016 भारत में समावेशी वशक्षा की कानूनी नी ांव प्रदान करता है। इस 

अवधवनयम के अनुसार, उच्च वशक्षण सांस्थानोां को ववशेष आवश्यकता वाले ववद्यावथययोां के वलए भौवतक पहुाँच, सहायक 

उपकरण, पाठ्यक्रम लचीलापन और सांलग्नक सेवाएाँ  सुवनवित करनी अवनवायय हैं। अवधवनयम यह भी स्पष्ट् करता है 

वक वकसी भी प्रकार का भेदभाव वशक्षा के के्षि में स्वीकायय नही ां है और राज्य व सांस्थान दोनोां के पास समान अवसर 

प्रदान करने की वजमे्मदारी है (भारत सरकार, 2016)। 

 

शैवक्षक गुणवत्ता और समावेशन सुवनवित करने के वलए UGC और AICTE ने भी वदशा-वनदेश जारी वकए हैं। 

ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग (UGC) ने उच्च वशक्षण सांस्थानोां के वलए समावेशी नीवतयााँ अपनाने, अनुकूवलत 

पाठ्यक्रम ववकवसत करने और सहायक प्रौद्योवगकी उपलब्ध कराने का मागयदशयन वदया है। AICTE ने तकनीकी और 

व्ावसावयक वशक्षा में वदव्ाांग ववद्यावथययोां की भागीदारी बढ़ाने हेतु ववशेष योजनाएाँ  लागू की हैं। ये वदशा-वनदेश सांस्थानोां 

को न केवल कानूनी दावयत्वोां के प्रवत जागरूक करते हैं, बल्कि व्ावहाररक स्तर पर समावेशन सुवनवित करने के 

उपायोां का ढााँचा भी प्रदान करते हैं (UGC, 2019; AICTE, 2018)। 

 

अांतरराष्ट्र ीय स्तर पर, सांयुक्त राष्ट्र  वदव्ाांगजन अवधकार समे्मलन (UNCRPD, 2006) और सतत ववकास लक्ष् (SDGs, 

2030) उच्च वशक्षा में समावेशी वशक्षा की वदशा और मानक स्थावपत करते हैं। UNCRPD ववशेष रूप से यह रेखाांवकत 

करता है वक वशक्षा तक समान पहुाँच एक मौवलक मानवावधकार है और राज्य तथा वशक्षण  सांस्थान इसके कायायन्वयन 

के वलए बाध्य हैं। SDG 4 का लक्ष् सभी के वलए समान और गुणवत्तापूणय वशक्षा सुवनवित करना है, वजसमें ववशेष 

आवश्यकता वाले ववद्यावथययोां का समावेश और भागीदारी अवनवायय है (United Nations, 2006; UN, 2015)। इस 

प्रकार, राष्ट्र ीय और अांतरराष्ट्र ीय नीवतयााँ तथा वववधक प्रावधान उच्च वशक्षा में समावेशी वशक्षा के वलए एक िोस ढााँचा 

प्रदान करते हैं। ये न केवल प्रवेश और अवसर सुवनवित करते हैं, बल्कि सांस्थागत सुधार, सांसाधनोां की उपलब्धता और 

व्वहाररक समथयन के माध्यम से वास्तववक समावेशन को भी सशक्त करते हैं। 

 

4. उच्च शिक्षण सांस्र्थानो ां में समावेिन की वतथमान स्स्र्थशत 

भारतीय उच्च वशक्षा में समावेशी वशक्षा की वतयमान ल्कस्थवत वमवश्रत तस्वीर प्रसु्तत करती है। ववशेष आवश्यकता वाले 

ववद्यावथययोां के प्रवेश में धीरे-धीरे वृल्कि हो रही है, लेवकन प्रवतधारण और सफलता दर अभी भी मुख्यधारा के ववद्यावथययोां 

की तुलना में कम है। शोध से पता चलता है वक कई सांस्थानोां में प्रवेश प्रवक्रया औपचाररक रूप से समावेशी तो है, 

वकां तु वास्तववक समथयन और अनुकूलन के अभाव में ववद्याथी अपनी पूरी क्षमता का प्रदशयन नही ां कर पाते (Sharma & 
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Bhatia, 2020)। इसके अवतररक्त, सामावजक कलांक और पूवायग्रह भी उनकी शैवक्षक यािा में बाधक बनते हैं, वजससे 

प्रवतधारण दर प्रभाववत होती है। 

 

भौवतक और वडवजटल पहुाँच (Accessibility) उच्च वशक्षा में समावेशन का एक प्रमुख आयाम है। भौवतक दृवष्ट् से, 

कैम्पस की सांरचना—जैसे रैम्प, वलफ्ट, शौचालय और कक्षा व्वस्था—अक्सर सभी ववद्यावथययोां के वलए उपयुक्त नही ां 

होती। वडवजटल पहुाँच के सांदभय में, सहायक तकनीक, स्क्रीन रीडर, कैप्शन और ऑवडयो-वीवडयो सांसाधनोां की 

उपलब्धता अवनवायय है, परिु अवधकाांश सांस्थानोां में इसकी पयायप्त व्वस्था नही ां है (Kumar, 2019)। इन बाधाओां के 

कारण ववशेष आवश्यकता वाले ववद्यावथययोां की शैवक्षक सहभावगता सीवमत रहती है, और उन्हें मुख्यधारा के वशक्षण 

और सीखने की प्रवक्रयाओां में पूणय रूप से शावमल होना कविन होता है। 

 

पाठ्यक्रम सांरचना और लचीलापन भी समावेशन की वदशा में वनणाययक भूवमका वनभाते हैं। अवधकाांश उच्च वशक्षा 

सांस्थानोां में पाठ्यक्रम पारांपररक ढााँचे पर आधाररत हैं, जो ववशेष आवश्यकता वाले ववद्यावथययोां के वलए अनुकूल नही ां 

होता। समावेशी वशक्षा की दृवष्ट् से आवश्यक है वक पाठ्यक्रम बहुववकल्पीय, लचीला और व्ल्कक्तगत आवश्यकताओां 

के अनुकूल होां, तावक ववद्याथी अपनी गवत और शैली के अनुसार सीख सकें  (Ainscow et al., 2006)। इसके अलावा, 

मूल्ाांकन और परीक्षा प्रणाली में भी समायोजन की आवश्यकता है। पारांपररक वलल्कखत परीक्षाएाँ  और समय-सीवमत 

मूल्ाांकन ववशेष आवश्यकता वाले ववद्यावथययोां के वलए चुनौतीपूणय हो सकते हैं। इसवलए समय-समय पर वैकल्कल्पक 

मूल्ाांकन वववधयााँ, अवतररक्त समय और अनुकूवलत प्रश्नपि जैसे उपाय अपनाना अवनवायय हैं। अत:, वतयमान ल्कस्थवत 

यह दशायती है वक उच्च वशक्षण सांस्थानोां में समावेशन की वदशा में नीवतगत और कानूनी प्रयास मौजूद हैं, वकां तु 

व्वहाररक वक्रयान्वयन, सांसाधनोां की उपलब्धता और अकादवमक लचीलेपन के अभाव में वास्तववक समावेशन अभी 

भी असांतोषजनक स्तर पर है। इसके सुधार के वलए सांरचनात्मक पररवतयन, सहायक तकनीक और सांवेदनशील 

अकादवमक वातावरण की आवश्यकता अत्यांत महत्वपूणय है। 

 

उच्च वशक्षा में समावेशी वशक्षा केवल प्रवेश या भौवतक पहुाँच तक सीवमत नही ां है; इसकी सफलता का प्रमुख आधार 

वशक्षण-अवधगम प्रवक्रया और उसे लागू करने की रणनीवतयााँ हैं। समावेशी वशक्षा में पाठ्यक्रम, वशक्षण वववध, मूल्ाांकन 

और कक्षा प्रबांधन इस तरह ववकवसत वकए जाते हैं वक प्रते्यक ववद्याथी, चाहे उसकी शारीररक, सांवेदी, बौल्किक या 

मनोसामावजक क्षमता कुछ भी हो, समान रूप से सीखने और भाग लेने में सक्षम हो। इस दृवष्ट् से सावयभौवमक अवधगम 

रूपरेखा (Universal Design for Learning – UDL) अत्यांत महत्वपूणय वसिाांत के रूप में उभरती है। UDL के 

अनुसार वशक्षण सामग्री को बहुववकल्पीय रूप में प्रसु्तत वकया जाना चावहए, तावक ववद्याथी अपनी सीखने की शैली, 

गवत और क्षमता के अनुसार ज्ञान ग्रहण कर सकें । यह दृवष्ट्कोण बहु-सांवेदी सांसाधनोां, वैकल्कल्पक मूल्ाांकन वववधयोां 

और लचीली वशक्षण रणनीवतयोां के माध्यम से सीखने की प्रवक्रयाओां को समावेशी बनाता है (CAST, 2018)। 

 

सहायक प्रौद्योवगकी और वडवजटल सांसाधन भी समावेशन के महत्वपूणय आयाम हैं। आधुवनक उच्च वशक्षा में स्क्रीन 

रीडर, कैप्शन, ऑवडयो-बुक्स, टेबलेट  और मोबाइल आधाररत एल्किकेशन, वडवजटल नोट्स और वचुयअल लवनिंग 

िेटफॉमय ववशेष आवश्यकता वाले ववद्यावथययोां को सीखने की प्रवक्रया में भाग लेने का समान अवसर प्रदान करते हैं। 

शोध यह दशायता है वक इन तकनीकी साधनोां के प्रभावी उपयोग से न केवल ववद्यावथययोां की अकादवमक उपलल्कब्ध बढ़ती 

है, बल्कि उनके आत्मववश्वास और सामावजक समावेशन में भी सुधार होता है (Al-Azawei et al., 2016)। 

 

वशक्षक प्रवशक्षण और सांवेदनशीलता समावेशी वशक्षण की नी ांव हैं। अध्यापन में वशक्षक की भूवमका केवल ज्ञान का 

आदान-प्रदान करना नही ां, बल्कि ववववध क्षमताओां वाले ववद्यावथययोां की आवश्यकताओां को समझना, उन्हें पे्रररत करना 

और अनुकूवलत वशक्षण रणनीवतयोां को लागू करना है। इसके वलए वशक्षक प्रवशक्षण काययक्रमोां में समावेशी वशक्षा, 

सहायक प्रौद्योवगकी का उपयोग और सांवेदनशील कक्षा प्रबांधन के ववषय शावमल होने चावहए। प्रवशक्षण से वशक्षकोां में 

दृवष्ट्कोण पररवतयन आता है और वे अवधक सांवेदनशील और उत्तरदायी बनते हैं (Florian & Spratt, 2013)। समावेशी 

कक्षा प्रबांधन में वशक्षण-वनदेशोां को लचीला बनाना, समूह कायय और सहयोगात्मक अवधगम को प्रोत्सावहत करना, और 

https://www.ijaidr.com/


 

Journal of Advances in Developmental Research (IJAIDR) 

E-ISSN: 0976-4844   ●   Website: www.ijaidr.com   ●   Email: editor@ijaidr.com 

 

IJAIDR26011715 Volume 17, Issue 1, January-June 2026 6 

 

ववद्यावथययोां की व्ल्कक्तगत आवश्यकताओां के अनुरूप समथयन प्रदान करना शावमल है। इसके अांतगयत कक्षा में 

सहभावगता को बढ़ावा देना, भौवतक और वडवजटल सांसाधनोां का सांतुवलत उपयोग करना और मूल्ाांकन में वैकल्कल्पक 

अवसर प्रदान करना शावमल है। प्रभावी कक्षा प्रबांधन न केवल ववशेष आवश्यकता वाले ववद्यावथययोां की सहभावगता 

बढ़ाता है, बल्कि सांपूणय कक्षा समुदाय के वलए सीखने की गुणवत्ता को भी सुदृढ़ करता है। 

 

5. शविेष आवश्यकता वाले शवद्याशर्थथयो ां के समक्ष िुनौशतयााँ 

ववशेष आवश्यकता वाले ववद्यावथययोां के वलए उच्च वशक्षा में समावेशन का प्रयास, हालाांवक नीवतगत और कानूनी 

दृवष्ट्कोण से समवथयत है, व्ावहाररक स्तर पर कई जवटल चुनौवतयोां का सामना करता है। सांरचनात्मक और सांस्थागत 

बाधाएाँ  इनमें प्रमुख हैं। अवधकाांश उच्च वशक्षण सांस्थानोां की भौवतक सांरचना, जैसे कक्षाएाँ , पुस्तकालय, शौचालय और 

पररवहन सुववधाएाँ , ववशेष आवश्यकता वाले ववद्यावथययोां के वलए पूरी तरह अनुकूल नही ां होती। इसके अवतररक्त, 

सांस्थागत नीवतयााँ और पाठ्यक्रम ढाांचे अक्सर पारांपररक और किोर होते हैं, जो लचीलापन और वैकल्कल्पक सीखने के 

अवसर प्रदान नही ां करते (Kumar & Singh, 2019)। पररणामस्वरूप, ववद्याथी न केवल शैवक्षक बल्कि सामावजक 

गवतवववधयोां में भी पूणय रूप से भाग नही ां ले पाते। 

 

सामावजक और मनोसामावजक चुनौवतयााँ भी समावेशी वशक्षा में बडी बाधा उत्पन्न करती हैं। ववशेष आवश्यकता वाले 

ववद्याथी अकादवमक वातावरण में भेदभाव, उपेक्षा या सहयोग की कमी का सामना कर सकते हैं। यह मानवसक दबाव, 

आत्म-सम्मान की कमी और सामावजक अलगाव की ल्कस्थवत उत्पन्न करता है, वजससे उनकी सीखने की प्रवक्रया और 

अकादवमक प्रदशयन प्रभाववत होता है (Sharma & Bhatia, 2020)। मानवसक स्वास्थ्य की चुनौवतयााँ, जैसे वचांता, 

अवसाद और सामावजक समायोजन की कविनाइयााँ, ववशेष रूप से उच्च वशक्षा के प्रवतस्पधायत्मक और दबावपूणय 

वातावरण में गहन रूप से अनुभव की जाती हैं। 

 

तकनीकी और आवथयक सीमाएाँ  भी महत्वपूणय बाधाएाँ  हैं। सहायक प्रौद्योवगकी और वडवजटल सांसाधनोां की अनुपलब्धता 

या असांगतता ववद्यावथययोां की सीखने की प्रवक्रया में बाधक बनती है। इसके अलावा, उच्च वशक्षा की बढ़ती लागत और 

सहायक सेवाओां पर अवतररक्त खचय ववशेष आवश्यकता वाले ववद्यावथययोां और उनके पररवारोां के वलए आवथयक बोझ 

उत्पन्न करता है, वजससे कई ववद्याथी उच्च वशक्षा तक पहुाँचने या उसमें वटके रहने में असमथय हो जाते हैं (Al-Azawei 

et al., 2016)। अांततः , दृवष्ट्कोणात्मक भेदभाव भी एक गहन चुनौती है। वशक्षक, प्रशासन और सहपािी ववद्यावथययोां की 

क्षमताओां और सांभावनाओां के प्रवत पूवायग्रवहत दृवष्ट्कोण रखते हैं, जो वास्तववक समावेशन को बावधत करता है। यह न 

केवल अकादवमक अवसरोां को सीवमत करता है, बल्कि ववद्यावथययोां की आत्म-ववश्वास और पे्ररणा पर भी नकारात्मक 

प्रभाव डालता है। शोध यह सुझाव देता है वक सांवेदनशीलता प्रवशक्षण और जागरूकता काययक्रम इस दृवष्ट्कोणगत 

भेदभाव को कम करने में मदद कर सकते हैं (Florian & Spratt, 2013)। इस प्रकार, उच्च वशक्षा में ववशेष 

आवश्यकता वाले ववद्यावथययोां के समक्ष चुनौवतयााँ बहुआयामी और जवटल हैं। सांरचनात्मक, सामावजक, तकनीकी और 

दृवष्ट्कोणात्मक बाधाओां का सांयोजन उनके समावेशन को सीवमत करता है, और इसके प्रभावी समाधान के वलए 

सांस्थागत सुधार, सांसाधन उपलब्धता और दृवष्ट्कोणात्मक पररवतयन की आवश्यकता अवनवायय है। 

 

6. समावेिी उच्च शिक्षा के लाभ और प्रभाव 

समावेशी उच्च वशक्षा केवल ववशेष आवश्यकता वाले ववद्यावथययोां के वलए अवसर प्रदान करने तक सीवमत नही ां है, 

बल्कि इसके व्ापक अकादवमक, सामावजक और सांस्थागत प्रभाव होते हैं। सबसे पहले, अकादवमक उपलल्कब्ध और 

आत्मवनभयरता के दृवष्ट्कोण से, समावेशी वशक्षा ववद्यावथययोां को समान अवसर प्रदान करती है, वजससे वे अपनी क्षमता 

के अनुसार अध्ययन कर सकते हैं और उच्च वशक्षा में पूणय रूप से भाग ले सकते हैं। शोध दशायते हैं वक समावेशी 

वातावरण में सीखने से ववशेष आवश्यकता वाले ववद्याथी केवल शैवक्षक दक्षता नही ां बढ़ाते, बल्कि आत्मववश्वास, समस्या 

समाधान क्षमता और वनणयय लेने की योग्यता भी ववकवसत होती है (Rieser, 2012)। यह उन्हें न केवल ववश्वववद्यालय 

की पढ़ाई में सफल बनाता है, बल्कि भववष्य में रोजगार और जीवनवनवायह में आत्मवनभयर भी बनाता है। 
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सामावजक समावेशन और समान अवसर समावेशी वशक्षा का एक अन्य महत्वपूणय लाभ है। जब ववशेष आवश्यकता 

वाले ववद्याथी मुख्यधारा में समान रूप से भाग लेते हैं, तो उनके सहपािी और वशक्षक भी ववववधता और समानता के 

प्रवत सांवेदनशील बनते हैं। यह न केवल भेदभाव और पूवायग्रह को कम करता है, बल्कि सामावजक सहयोग, सवहषु्णता 

और टीम वकय  की भावना को भी मजबूत करता है (Ainscow, 2005)। समान अवसर का यह अनुभव ववद्यावथययोां में 

सामावजक न्याय और नागररक उत्तरदावयत्व की समझ को भी बढ़ाता है। 

 

सांस्थागत ववववधता और गुणवत्ता सांवधयन में भी समावेशी वशक्षा की भूवमका वनणाययक होती है। जब उच्च वशक्षण 

सांस्थानोां में वववभन्न क्षमताओां और पृष्ठभूवमयोां के ववद्याथी शावमल होते हैं, तो पाठ्यक्रम, वशक्षण वववधयााँ और मूल्ाांकन 

प्रणावलयााँ अवधक लचीली और उत्तरदायी बनती हैं। पररणामस्वरूप, न केवल ववशेष आवश्यकता वाले ववद्याथी 

लाभाल्कन्वत होते हैं, बल्कि पूरे सांस्थान की वशक्षा की गुणवत्ता और नवाचार क्षमता में वृल्कि होती है (Florian & Spratt, 

2013)। ववववधता आधाररत वशक्षण वातावरण आलोचनात्मक सोच, रचनात्मकता और समस्या-समाधान की क्षमता 

को भी प्रोत्सावहत करता है। अांततः , दीघयकावलक सामावजक पररवतयन समावेशी उच्च वशक्षा का सबसे व्ापक प्रभाव 

है। जब ववशेष आवश्यकता वाले ववद्याथी वशक्षा, रोजगार और सामावजक गवतवववधयोां में पूणय रूप से भाग लेते हैं, तो 

यह सामावजक समानता, न्याय और समावेवशता को बढ़ावा देता है। ऐसे ववद्याथी समाज में अपनी क्षमता के अनुसार 

योगदान देते हैं और सामावजक कलांक, भेदभाव और असमानता को चुनौती देते हैं। उच्च वशक्षा में समावेशी प्रथाएाँ  

केवल व्ल्कक्तगत ववकास नही ां बल्कि समाज के वलए भी सकारात्मक पररवतयन की नी ांव रखती हैं (UNESCO, 2017)। 

इस प्रकार, समावेशी उच्च वशक्षा न केवल ववद्यावथययोां की अकादवमक और व्ल्कक्तगत सफलता सुवनवित करती है, 

बल्कि सांस्थागत दक्षता, सामावजक समानता और दीघयकावलक न्यायपूणय सामावजक बदलाव में भी महत्वपूणय योगदान 

देती है। 

 

7. शनष्कषथ और प्रमुख शनष्पशियााँ 

इस अध्ययन से यह स्पष्ट् होता है वक उच्च वशक्षा में समावेशी वशक्षा ववशेष आवश्यकता वाले ववद्यावथययोां के वलए न 

केवल अवधकार और अवसर का माध्यम है, बल्कि यह उनके शैवक्षक, सामावजक और भावनात्मक ववकास के वलए 

अवनवायय है। शोध ने यह दशायया वक समावेशी वशक्षा के लाभ केवल ववद्यावथययोां तक सीवमत नही ां हैं, बल्कि पूरे 

अकादवमक सांस्थान और समाज पर सकारात्मक प्रभाव डालते हैं। मुख्य वनष्कषय यह हैं वक ववशेष आवश्यकता वाले 

ववद्यावथययोां की शैवक्षक उपलल्कब्ध, आत्मववश्वास और सामावजक सहभावगता में सुधार तब होता है जब सांस्थान समावेशी 

नीवतयााँ, बहुववकल्पीय वशक्षण वववधयााँ, सहायक प्रौद्योवगकी और लचीले पाठ्यक्रम अपनाते हैं। 

 

इस अध्ययन ने यह भी प्रवतपावदत वकया वक वतयमान भारतीय उच्च वशक्षा प्रणाली में समावेशन की व्ावहाररक ल्कस्थवत 

वमवश्रत है। यद्यवप नीवत और वववधक ढाांचे—जैसे राष्ट्र ीय वशक्षा नीवत 2020 और वदव्ाांगजन अवधकार अवधवनयम 

2016—स्पष्ट् और समथयक हैं, सांस्थागत वक्रयान्वयन, सांसाधनोां की उपलब्धता, वशक्षक प्रवशक्षण और दृवष्ट्कोणगत 

पररवतयन में अभी भी अांतराल मौजूद हैं। भौवतक और वडवजटल पहुाँच की सीमाएाँ , किोर पाठ्यक्रम और मूल्ाांकन 

प्रणाली, तथा सामावजक और मनोसामावजक चुनौवतयााँ ववद्यावथययोां की वास्तववक सहभावगता को प्रभाववत करती हैं। 

उदे्दश्य पूवतय के मूल्ाांकन से यह वनष्कषय वनकलता है वक अध्ययन ने न केवल समावेशी वशक्षा की सैिाल्किक, कानूनी 

और व्ावहाररक पहलुओां का ववशे्लषण वकया, बल्कि उच्च वशक्षा में ववशेष आवश्यकता वाले ववद्यावथययोां के अनुभव 

और चुनौवतयोां को भी उजागर वकया। यह शोध नीवत-वनमायताओां, वशक्षाववदोां और सांस्थागत प्रशासकोां के वलए 

मागयदशयक है, वजससे वे समावेशी नीवतयोां को प्रभावी ढांग से लागू कर सकें  और वास्तववक अकादवमक और सामावजक 

समावेशन सुवनवित कर सकें । अतः , यह अध्ययन उच्च वशक्षा में समावेशी वशक्षा के महत्व, प्रभाव और सुधार की वदशा 

दोनोां को स्पष्ट् रूप से प्रसु्तत करता है। 
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