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सारांश (Abstract) 

भारि िर्य 2047 िक एक तिकतसि राष्ट्र बनने की तदशा में अग्रसर ह,ै जो स्ििांत्रिा के 100 िर्य परेू होने का प्रिीक होगा। इस महत्त्िाकाांक्षी 

लक्ष्य को प्राप्त करने में यिुा शति की भतूमका अत्यांि तनर्ाययक ह।ै भारि तिश्व की सबसे बडी यिुा आबादी िाले दशेों में से एक ह,ै जो इसे 

एक अतििीय जनसाांतययकीय लाभ (demographic dividend) प्रदान करिा ह।ै “तिकतसि भारि @2047” की पररकल्पना 

आतथयक, सामातजक, िकनीकी िथा पयायिरर्ीय सांिलुन पर आधाररि ह,ै तजसमें यिुाओ ां को पररिियन के प्रमखु िाहक के रूप में दखेा गया 

ह।ै  

यह शोध-पत्र यिुा शति की भतूमका, उसके तितभन्न आयामों िथा सामतूहक (सांघ) प्रयासों के माध्यम से तिकतसि भारि के तनमायर् में उनके 

योगदान का तिशे्लर्र् करिा ह।ै साथ ही, यह अध्ययन इस बाि पर भी प्रकाश डालिा ह ैतक तकस प्रकार तशक्षा, कौशल तिकास, निाचार, 

उद्यतमिा, सामातजक उत्तरदातयत्ि और तडतजटल सशतिकरर् के माध्यम से यिुा भारि को एक िैतश्वक महाशति बना सकिे हैं। 

 

1. प्रस्तावना (Introduction) 

भारि सरकार िारा प्रस्ििु “तिकतसि भारि @2047” का तिजन दशे को आतथयक, सामातजक और िकनीकी दृति से सशि बनाने का एक 

दीघयकातलक लक्ष्य ह।ै इस दृतिकोर् का उद्दशे्य भारि को एक समािशेी, आत्मतनभयर और निाचार-आधाररि राष्ट्र बनाना ह।ै यह केिल आतथयक 

प्रगति िक सीतमि नहीं ह,ै बतल्क मानि तिकास, सामातजक न्याय, पयायिरर्ीय सांिलुन िथा सशुासन को भी समान रूप से महत्ि दिेा ह।ै इस 

लक्ष्य की प्रातप्त में यिुाओ ां की भतूमका अत्यांि महत्िपरू्य ह ैक्योंतक िे न केिल िियमान के नागररक हैं बतल्क भतिष्ट्य के तनमायिा भी हैं। यिुा 

िगय को “पररिियन का एजेंट” माना गया ह,ै जो तिकास प्रतिया को गति दनेे में सक्षम ह।ै भारि की तिशाल यिुा आबादी दशे को एक अतििीय 

जनसाांतययकीय लाभ प्रदान करिी ह,ै जो सही तदशा और अिसर तमलने पर राष्ट्र को िैतश्वक स्िर पर अग्रर्ी बना सकिी ह।ै 

िियमान िैतश्वक पररदृश्य में, जहााँ ज्ञान-आधाररि अथयव्यिस्था, तडतजटल िाांति और िकनीकी निाचार िेजी से बढ़ रह ेहैं, िहााँ यिुाओ ां की 

भतूमका और भी अतधक महत्िपरू्य हो जािी ह।ै आज का यिुा न केिल नई िकनीकों को अपनाने में सक्षम ह,ै बतल्क िह निाचार, स्टाटयअप 

सांस्कृति और उद्यतमिा के माध्यम से आतथयक तिकास को भी गति द ेरहा ह।ै “तडतजटल इांतडया”, “स्टाटयअप इांतडया” और “तस्कल इांतडया” 

जैसी पहलें इस तदशा में यिुाओ ां की क्षमिा को तिकतसि करने का प्रयास कर रही हैं, तजससे िे आत्मतनभयर भारि के तनमायर् में सतिय भागीदार 

बन सकें । इसके अतिररि, तिकतसि भारि की अिधारर्ा केिल सरकारी प्रयासों िक सीतमि नहीं ह,ै बतल्क इसमें समाज के सभी िगों की 

सहभातगिा आिश्यक ह।ै यहााँ “सांघ” या सामतूहक प्रयासों का तिशेर् महत्ि ह,ै तजसमें युिा, सरकार, तनजी क्षेत्र, शैक्षतर्क सांस्थान िथा 

नागररक समाज तमलकर एक समतन्िि तिकास मॉडल को साकार करिे हैं। इस सामतूहकिा के माध्यम से न केिल सांसाधनों का प्रभािी उपयोग 

सांभि होिा ह,ै बतल्क तिकास की प्रतिया अतधक समािेशी और स्थायी भी बनिी ह।ै यिुा शति सामातजक पररिियन की धरुी भी ह।ै िे 

सामातजक कुरीतियों को समाप्त करने, लैंतगक समानिा को बढ़ािा दनेे, पयायिरर् सांरक्षर् के प्रति जागरूकिा फैलाने िथा लोकिाांतत्रक मलू्यों 

को मजबिू करने में महत्िपरू्य भतूमका तनभा सकिे हैं। इस प्रकार, यिुा केिल आतथयक तिकास के िाहक नहीं हैं, बतल्क िे सामातजक और 

साांस्कृतिक पनुतनयमायर् के भी प्रमखु आधार हैं। 
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अिः यह स्पि ह ैतक “तिकतसि भारि @2047” के लक्ष्य को प्राप्त करने के तलए यिुा शति का सशतिकरर्, उनकी सतिय भागीदारी 

िथा सामतूहक प्रयासों का समन्िय अतनिायय ह।ै यह शोध-पत्र इसी सांदभय में यिुा शति की भतूमका, उनके योगदान के तितभन्न आयामों िथा 

तिकतसि भारि के तनमायर् में उनकी सांभािनाओ ां का तिस्ििृ तिशे्लर्र् प्रस्िुि करिा ह।ै 

 

2. क्तवकक्तसत भारत 2047 की अवधारणा 

“तिकतसि भारि 2047” का अथय ह—ैऐसा भारि जो आतथयक रूप से सशि, सामातजक रूप से समािेशी, पयायिरर्ीय रूप से सांिुतलि 

और िकनीकी रूप से उन्नि हो। यह केिल सकल घरेलू उत्पाद (GDP) की ितृि िक सीतमि अिधारर्ा नहीं ह,ै बतल्क यह एक समग्र 

तिकास दृतिकोर् ह ैतजसमें मानि कल्यार्, जीिन की गरु्ित्ता, सामातजक समानिा और दीघयकातलक तस्थरिा को समान रूप से महत्ि तदया 

गया ह।ै इस दृति का मलू उद्दशे्य भारि को एक ऐसे राष्ट्र के रूप में स्थातपि करना ह ैजहााँ प्रत्येक नागररक को समान अिसर प्राप्त हों, सांसाधनों 

का न्यायसांगि तििरर् हो िथा तिकास के लाभ समाज के अांतिम व्यति िक पह ाँचें। यह अिधारर्ा “सबका साथ, सबका तिकास, सबका 

तिश्वास और सबका प्रयास” के तसिाांि पर आधाररि ह,ै जो सामतूहक भागीदारी को तिकास का प्रमखु आधार मानिी ह।ै 

 

इस दृति के प्रमखु स्िांभ—समािशेी तिकास, सिि तिकास, निाचार एिां प्रौद्योतगकी िथा सशुासन—आपस में गहराई से जडेु ह ए हैं और 

एक-दसूरे को सदुृढ़ करिे हैं। समािेशी तिकास यह सतुनतिि करिा ह ैतक समाज के सभी िगय, तिशेर्कर िांतचि और तपछडे समदुाय, तिकास 

की मयुयधारा में शातमल हों। सिि तिकास प्राकृतिक सांसाधनों के सांरक्षर् के साथ आतथयक प्रगति को सांिुतलि करिा ह,ै िातक आने िाली 

पीतढ़यों के तलए भी सांसाधनों की उपलब्धिा बनी रह।े 

 

निाचार एिां प्रौद्योतगकी इस दृति के कें द्र में हैं, क्योंतक िियमान िैतश्वक प्रतिस्पधाय में िही राष्ट्र आग ेबढ़ सकिे हैं जो ज्ञान, अनसुांधान और 

िकनीकी प्रगति को अपनािे हैं। भारि में तडतजटल िाांति, आतटयतफतशयल इांटेतलजेंस, स्टाटयअप इकोतसस्टम और िैज्ञातनक अनसुांधान के क्षते्र 

में हो रही प्रगति इस तदशा में महत्िपरू्य सांकेि दिेी ह।ै िहीं, सशुासन (Good Governance) पारदतशयिा, जिाबदहेी और प्रभािी 

नीतियों के माध्यम से तिकास की प्रतिया को सचुारु और तिश्वसनीय बनािा ह।ै 

 

इस तिजन की सफलिा के तलए समाज के तितभन्न िगों की सतिय भागीदारी अतनिायय ह।ै तिशेर् रूप से यिुा, मतहलाएां, तकसान और आतथयक 

रूप से कमजोर िगय इस पररिियन के प्रमखु िाहक हैं। यिुा अपनी ऊजाय, निाचार क्षमिा और िकनीकी दक्षिा के माध्यम से तिकास को गति 

दिेे हैं; मतहलाएां सामातजक और आतथयक सशतिकरर् के माध्यम से राष्ट्र तनमायर् में महत्िपरू्य योगदान दिेी हैं; तकसान खाद्य सरुक्षा और 

ग्रामीर् अथयव्यिस्था की रीढ़ हैं; जबतक गरीब और िांतचि िगों का सशतिकरर् समािेशी तिकास की आधारतशला ह।ै 

 

अिः “तिकतसि भारि 2047” की अिधारर्ा एक बह आयामी और समग्र तिकास मॉडल को प्रस्िुि करिी ह,ै तजसमें आतथयक समतृि के 

साथ-साथ सामातजक न्याय, पयायिरर्ीय सांिुलन और िकनीकी उन्नति का समन्िय आिश्यक ह।ै यह केिल एक सरकारी लक्ष्य नहीं, बतल्क 

एक राष्ट्रीय सांकल्प ह,ै तजसकी सफलिा प्रत्येक नागररक की सतिय भागीदारी पर तनभयर करिी ह।ै 

 

3. युवा शक्ति का महत्व (Importance of Youth Power) 

भारि की लगभग 65% जनसांयया 35 िर्य से कम आय ुकी ह,ै जो इसे तिश्व के सबसे यिुा दशेों में से एक बनािी ह।ै यह जनसाांतययकीय 

तस्थति भारि के तलए एक महत्िपरू्य अिसर प्रदान करिी ह,ै तजसे “डेमोग्रातफक तडतिडेंड” के रूप में जाना जािा ह।ै यतद इस यिुा शति का 

सही तदशा में उपयोग तकया जाए, िो यह न केिल आतथयक तिकास को िीव्र गति प्रदान कर सकिी ह,ै बतल्क भारि को िैतश्वक निेतृ्ि की 

तदशा में भी अग्रसर कर सकिी ह।ै यिुा शति तकसी भी राष्ट्र की गतिशीलिा और प्रगति का प्रिीक होिी ह।ै यिुा िगय में ऊजाय, उत्साह, 
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निाचार की क्षमिा और जोतखम उठाने का साहस होिा ह,ै जो उन्हें पररिियन का सबसे प्रभािी माध्यम बनािा ह।ै िियमान समय में, जब तिश्व 

िेजी से िकनीकी और ज्ञान-आधाररि अथयव्यिस्था की ओर बढ़ रहा ह,ै िब यिुाओ ां की भतूमका और भी अतधक महत्िपरू्य हो जािी ह।ै 

 

निाचार और िकनीकी तिकास के क्षेत्र में यिुाओ ां का योगदान अत्यांि उल्लेखनीय ह।ै आज के यिुा तडतजटल िकनीकों, कृतत्रम बतुिमत्ता, 

डेटा तिज्ञान और स्टाटयअप सांस्कृति को िेजी से अपनािे ह ए नए समाधान तिकतसि कर रह ेहैं। भारि का स्टाटयअप इकोतसस्टम, जो तिश्व में 

प्रमखु स्थान रखिा ह,ै मयुयिः यिुा उद्यतमयों की ही दने ह।ै इस प्रकार, यिुा न केिल रोजगार प्राप्त करने िाले हैं, बतल्क रोजगार सजृन करन े

िाले भी बन रह ेहैं। इसके साथ ही, यिुा िगय दशे की श्रम शति का मयुय आधार ह।ै तकसी भी अथयव्यिस्था की प्रगति उसके काययबल की 

उत्पादकिा पर तनभयर करिी ह,ै और यिुा इस काययबल का सबसे सतिय और सक्षम तहस्सा होिे हैं। यतद उन्हें गरु्ित्तापरू्य तशक्षा, कौशल 

प्रतशक्षर् और उतचि अिसर प्रदान तकए जाएाँ, िो िे औद्योतगक, सेिा और कृतर् क्षते्रों में महत्िपरू्य योगदान द ेसकिे हैं। 

 

सामातजक पररिियन के सांदभय में भी यिुाओ ां की भतूमका अत्यांि महत्िपरू्य ह।ै यिुा िगय सामातजक कुरीतियों के तिरुि आिाज उठाने, लैंतगक 

समानिा को बढ़ािा दनेे, पयायिरर् सांरक्षर् के प्रति जागरूकिा फैलाने िथा लोकिाांतत्रक मलू्यों को सदुृढ़ करने में अग्रर्ी भतूमका तनभािा ह।ै 

िे समाज में नई सोच और सकारात्मक पररिियन लाने के तलए प्रेररि करिे हैं। 

 

राष्ट्र तनमायर् की प्रतिया में यिुा सतिय भागीदार होिे हैं। िे नीतियों के तियान्ियन, सामातजक अतभयानों में भागीदारी और नागररक तजम्मदेाररयों 

के तनियहन के माध्यम से दशे के तिकास में योगदान दिेे हैं। चाह ेिह “स्िच्छ भारि अतभयान” हो, “तडतजटल इांतडया” या “आत्मतनभयर 

भारि” जैसी पहलें—इन सभी में यिुाओ ां की भागीदारी न ेइन्हें सफल बनाने में महत्िपरू्य भतूमका तनभाई ह।ै 

 

अिः यह स्पि ह ैतक यिुा िगय के तबना तिकतसि भारि की कल्पना अधरूी ह।ै िे न केिल िियमान की आिश्यकिाओां को परूा करिे हैं, बतल्क 

भतिष्ट्य की नीतियों और योजनाओ ां को भी आकार दिेे हैं। इसतलए, यिुाओ ां का सशतिकरर्, उनकी तशक्षा और कौशल तिकास पर तनिेश 

िथा उन्हें अिसर प्रदान करना तिकतसि भारि 2047 के लक्ष्य की प्रातप्त के तलए अत्यांि आिश्यक ह।ै 

 

4. सघं (सामूक्तहक) प्रयासों की भूक्तमका 

“सांघ” का अथय यहााँ सामतूहक प्रयासों से ह—ैतजसमें सरकार, समाज, तनजी क्षेत्र, शैक्षतर्क सांस्थान और यिुा िगय सभी तमलकर कायय करि े

हैं। “तिकतसि भारि 2047” जैसे व्यापक और दीघयकातलक लक्ष्य को केिल तकसी एक सांस्था या िगय के माध्यम से प्राप्त करना सांभि नहीं 

ह;ै इसके तलए बह -तहिधारक (multi-stakeholder) दृतिकोर् की आिश्यकिा होिी ह,ै तजसमें सभी की सतिय भागीदारी और 

समन्िय सतुनतिि हो। 

 

सामतूहक प्रयासों की अिधारर्ा इस तिचार पर आधाररि ह ैतक जब तितभन्न क्षेत्र एक साझा उद्दशे्य के तलए तमलकर कायय करिे हैं, िो तिकास 

की प्रतिया अतधक प्रभािी, समािेशी और स्थायी बन जािी ह।ै सरकार नीतियों और योजनाओ ां का तनमायर् करिी ह,ै तनजी क्षेत्र तनिशे और 

निाचार को बढ़ािा दिेा ह,ै शैक्षतर्क सांस्थान ज्ञान और कौशल का तिकास करिे हैं, जबतक समाज और यिुा िगय इन सभी प्रयासों को जमीनी 

स्िर पर तियातन्िि करिे हैं। इस प्रकार, सभी घटकों की सहभातगिा से एक सशि तिकास िांत्र तनतमयि होिा ह।ै 

 

तिकतसि भारि की तदशा में सामतूहक प्रयासों की आिश्यकिा इसतलए भी महत्िपरू्य ह ैक्योंतक इससे सांसाधनों का बेहिर उपयोग सांभि होिा 

ह।ै जब तितभन्न सांस्थाएां तमलकर कायय करिी हैं, िो तित्तीय, मानि और िकनीकी सांसाधनों का समतुचि समन्िय होिा ह,ै तजससे दोहराि कम 

होिा ह ैऔर दक्षिा बढ़िी ह।ै इसके साथ ही, समतन्िि तिकास को बढ़ािा तमलिा ह,ै तजससे तितभन्न क्षेत्रों—जैसे तशक्षा, स्िास््य, उद्योग 

और कृतर्—में सांिुतलि प्रगति सतुनतिि होिी ह।ै 
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सामतूहक प्रयास सामातजक समरसिा को भी मजबिू करिे हैं। जब समाज के तितभन्न िगय एक साथ तमलकर कायय करिे हैं, िो उनमें सहयोग, 

तिश्वास और एकिा की भािना तिकतसि होिी ह।ै यह सामातजक पूांजी (social capital) राष्ट्र के दीघयकातलक तिकास के तलए अत्यांि 

आिश्यक ह।ै साथ ही, व्यापक भागीदारी सतुनतिि होने से तिकास के लाभ समाज के सभी िगों िक पह ाँचिे हैं, तजससे असमानिाओ ां को कम 

तकया जा सकिा ह।ै 

 

यिुाओ ां की भागीदारी को बढ़ािा दनेे के तलए सरकार िारा “Voice of Youth” जैसे काययिमों की शरुुआि की गई ह,ै तजनके माध्यम 

से यिुाओ ां को नीति तनमायर् और तनर्यय प्रतिया में शातमल तकया जा रहा ह।ै इससे न केिल यिुाओ ां को अपनी तिचारधारा प्रस्ििु करन ेका 

अिसर तमलिा ह,ै बतल्क नीतियों में उनकी आकाांक्षाओ ां और जरूरिों को भी स्थान तमलिा ह।ै इसके अतिररि, साियजतनक-तनजी भागीदारी 

(Public-Private Partnership), स्टाटयअप इकोतसस्टम, स्ियांसेिी सांगठनों (NGOs) की भतूमका और सामदुातयक भागीदारी 

जैसे ित्ि भी सामतूहक प्रयासों को सदुृढ़ करिे हैं। इन सभी माध्यमों से तिकास की प्रतिया अतधक गतिशील और प्रभािशाली बनिी ह।ै 

अिः यह स्पि ह ैतक “सांघ” या सामतूहक प्रयास तिकतसि भारि 2047 की आधारतशला हैं। जब सभी तहिधारक एक साझा लक्ष्य के प्रति 

प्रतिबि होकर समतन्िि रूप से कायय करिे हैं, िब ही एक समिृ, समािेशी और सशि भारि का तनमायर् सांभि हो पािा ह।ै 

 

5. क्तवकक्तसत भारत 2047 में युवा योगिान के प्रमुख आयाम 

तिकतसि भारि 2047 की पररकल्पना को साकार करने में यिुा शति की भतूमका बह आयामी और तनर्ाययक ह।ै यिुा केिल तिकास के 

सहभागी नहीं हैं, बतल्क िे तिकास की प्रतिया को तदशा दनेे िाले प्रमखु कारक भी हैं। उनके योगदान के तितभन्न आयाम तशक्षा, अथयव्यिस्था, 

िकनीक, समाज और शासन व्यिस्था िक तिस्ििृ हैं, जो राष्ट्र तनमायर् की सांपरू्य प्रतिया को प्रभातिि करिे हैं। 

 

(क) क्तशक्षा और कौशल क्तवकास 

तशक्षा तकसी भी राष्ट्र के तिकास की आधारतशला होिी ह,ै और यह यिुाओ ां को ज्ञान, सोचने की क्षमिा िथा तनर्यय लेने की योग्यिा प्रदान 

करिी ह।ै िियमान समय में केिल पारांपररक तशक्षा पयायप्त नहीं ह,ै बतल्क व्यािसातयक तशक्षा और कौशल तिकास भी उिना ही आिश्यक ह।ै 

तिकतसि भारि के तनमायर् के तलए आिश्यक ह ै तक यिुा िगय को ऐसी तशक्षा प्रदान की जाए जो उन्हें रोजगार योग्य बनाए और उनकी 

रचनात्मकिा को प्रोत्सातहि करे। नई तशक्षा नीति (NEP) 2020 के माध्यम से बह -तिर्यक तशक्षा, कौशल-आधाररि प्रतशक्षर् और 

व्यािहाररक ज्ञान पर तिशेर् बल तदया गया ह,ै तजससे यिुा िैतश्वक प्रतिस्पधाय के तलए िैयार हो सकें । 

 

(ख) उद्यक्तमता और रोजगार सजृन 

आज का यिुा केिल नौकरी पाने िक सीतमि नहीं रह गया ह,ै बतल्क िह स्ियां उद्यम स्थातपि करके दसूरों को रोजगार दनेे की तदशा में अग्रसर 

हो रहा ह।ै यह पररिियन तिकतसि भारि की तदशा में एक सकारात्मक सांकेि ह।ै “स्टाटयअप इांतडया”, “मेक इन इांतडया” और “आत्मतनभयर 

भारि” जैसी पहलों न ेयिुाओ ां में उद्यतमिा की भािना को बढ़ािा तदया ह।ै यिुा उद्यमी निाचार और जोतखम उठाने की क्षमिा के साथ नए 

व्यिसाय मॉडल तिकतसि कर रह ेहैं, तजससे न केिल रोजगार के अिसर बढ़ रह ेहैं, बतल्क अथयव्यिस्था को भी मजबिूी तमल रही ह।ै 

 

(ग) क्तडक्तजटल और तकनीकी नवाचार 

तडतजटल यगु में यिुाओ ां की भतूमका िकनीकी निाचार के क्षेत्र में अत्यांि महत्िपरू्य ह।ै “तडतजटल इांतडया” जैसी योजनाओ ां ने यिुाओ ां को 

तडतजटल प्लेटफॉमय, कृतत्रम बतुिमत्ता (AI), डेटा एनातलतटक्स और सचूना प्रौद्योतगकी के क्षेत्र में कायय करने के तलए प्ररेरि तकया ह।ै यिुा 

िकनीकी समाधान तिकतसि कर रह ेहैं, जो तशक्षा, स्िास््य, कृतर् और शासन के क्षते्र में सधुार ला रह ेहैं। इसके पररर्ामस्िरूप भारि एक 

तडतजटल अथयव्यिस्था के रूप में िेजी से उभर रहा ह,ै तजसमें यिुाओ ां का योगदान कें द्रीय भतूमका तनभािा ह।ै 
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(घ) सामाक्तजक उत्तरिाक्तयत्व और नेतृत्व 

यिुा िगय सामातजक पररिियन का प्रमखु िाहक ह।ै िे समाज में व्याप्त असमानिाओ ां, कुरीतियों और समस्याओ ां के समाधान के तलए सतिय 

रूप से कायय कर सकिे हैं। पयायिरर् सांरक्षर्, मतहला सशतिकरर्, तशक्षा का प्रसार, स्िच्छिा अतभयान और सामातजक न्याय जैसे क्षेत्रों में 

यिुाओ ां की भागीदारी अत्यांि महत्िपरू्य ह।ै इसके साथ ही, यिुा नेितृ्ि के गरु् तिकतसि कर समाज को सकारात्मक तदशा प्रदान कर सकिे हैं। 

उनका दृतिकोर् अतधक प्रगतिशील और समािेशी होिा ह,ै जो समाज में दीघयकातलक पररिियन लाने में सहायक होिा ह।ै 

 

(ङ) राष्ट्र क्तनमााण में सक्तिय भागीिारी 

राष्ट्र तनमायर् एक सिि प्रतिया ह,ै तजसमें प्रत्येक नागररक की भतूमका महत्िपरू्य होिी ह,ै तिशेर्कर यिुाओ ां की। यिुा िगय को तितभन्न सरकारी 

योजनाओ ां, सामातजक अतभयानों और लोकिाांतत्रक प्रतियाओां में सतिय भागीदारी के तलए प्रेररि तकया जा रहा ह।ै िे मिदान, नीति तनमायर् में 

सझुाि, सामातजक सेिा और निाचार के माध्यम से दशे के तिकास में योगदान द ेसकिे हैं। इस प्रकार, यिुा केिल भतिष्ट्य के “राष्ट्र तनमायिा” 

नहीं हैं, बतल्क िियमान में भी िे तिकास की प्रतिया के सतिय सहभागी हैं। 

अिः यह स्पि ह ैतक यिुा शति के ये सभी आयाम तमलकर तिकतसि भारि 2047 की तदशा में एक मजबिू आधार िैयार करिे हैं। यतद 

यिुाओ ां की ऊजाय, क्षमिा और निाचार को सही तदशा में प्रोत्सातहि तकया जाए, िो भारि न केिल एक तिकतसि राष्ट्र बनेगा, बतल्क िैतश्वक 

मांच पर एक अग्रर्ी शति के रूप में स्थातपि होगा। 

 

6. चुनौक्ततयााँ (Challenges) 

यद्यतप भारि की यिुा शति दशे के तिकास के तलए एक अमलू्य सांपदा ह,ै तफर भी इसके समक्ष अनके सांरचनात्मक, सामातजक और आतथयक 

चनुौतियााँ तिद्यमान हैं, जो “तिकतसि भारि 2047” के लक्ष्य की प्रातप्त में बाधा उत्पन्न कर सकिी हैं। इन चनुौतियों को समझना और उनका 

समाधान करना अत्यांि आिश्यक ह,ै िातक यिुा िगय की क्षमिा का परू्य उपयोग तकया जा सके। 

 

सबसे प्रमखु चनुौिी बेरोजगारी और कौशल की कमी से सांबांतधि ह।ै भारि में हर िर्य बडी सांयया में यिुा श्रम बाजार में प्रिेश करिे हैं, लेतकन 

उनके पास आिश्यक कौशल और प्रतशक्षर् का अभाि होिा ह,ै तजसके कारर् उन्हें उपयिु रोजगार नहीं तमल पािा। यह तस्थति “कौशल-

अांिर” (skill gap) को दशायिी ह,ै जहााँ तशक्षा और उद्योग की आिश्यकिाओां के बीच िालमले का अभाि ह।ै यतद इस समस्या का 

समाधान नहीं तकया गया, िो यह जनसाांतययकीय लाभ एक बोझ में पररितियि हो सकिा ह।ै 

 

दसूरी महत्िपरू्य चनुौिी तशक्षा प्रर्ाली की गरु्ित्ता से जडुी ह।ै यद्यतप तशक्षा का प्रसार ह आ ह,ै तफर भी गरु्ित्तापरू्य तशक्षा िक समान पह ाँच 

सतुनतिि नहीं हो पाई ह।ै कई शकै्षतर्क सांस्थानों में व्यािहाररक ज्ञान, अनसुांधान और निाचार पर पयायप्त ध्यान नहीं तदया जािा, तजससे यिुा 

िैतश्वक प्रतिस्पधाय के तलए परूी िरह िैयार नहीं हो पािे। तशक्षा और कौशल तिकास के बीच समन्िय की कमी भी इस समस्या को और गांभीर 

बनािी ह।ै 

 

तडतजटल तिभाजन (Digital Divide) भी एक बडी चनुौिी के रूप में सामने आिा ह।ै एक ओर जहााँ शहरी क्षेत्रों में तडतजटल सतुिधाओ ां 

और इांटरनेट की उपलब्धिा िेजी से बढ़ रही ह,ै िहीं ग्रामीर् और दरूदराज के क्षेत्रों में अभी भी इसकी पह ाँच सीतमि ह।ै इससे यिुाओ ां के बीच 

अिसरों की असमानिा उत्पन्न होिी ह ैऔर िे तडतजटल अथयव्यिस्था में समान रूप से भाग नहीं ले पािे। इसके अतिररि, सामातजक असमानिा 

भी यिुा तिकास में बाधा उत्पन्न करिी ह।ै आतथयक, लैंतगक, क्षेत्रीय और सामातजक आधार पर मौजदू असमानिाएाँ कई यिुाओ ां को तशक्षा, 

रोजगार और सांसाधनों िक पह ाँच से िांतचि कर दिेी हैं। तिशेर् रूप से ग्रामीर् क्षते्रों, मतहलाओां और कमजोर िगों के यिुाओ ां को अतधक 

कतठनाइयों का सामना करना पडिा ह,ै तजससे उनका समतुचि तिकास बातधि होिा ह।ै 
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इन चनुौतियों के अतिररि मानतसक स्िास््य से सांबांतधि समस्याएाँ, बढ़िी प्रतिस्पधाय, रोजगार की अतनतिििा और सामातजक दबाि भी यिुाओ ां 

के समग्र तिकास को प्रभातिि करिे हैं। अिः यह स्पि ह ैतक यतद इन चनुौतियों का समय रहिे समाधान नहीं तकया गया, िो तिकतसि भारि 

2047 का लक्ष्य प्राप्त करना कतठन हो सकिा ह।ै इसके तलए आिश्यक ह ैतक सरकार, समाज और तनजी क्षेत्र तमलकर समग्र रर्नीतियााँ 

तिकतसि करें, तजससे यिुाओ ां को समान अिसर, गरु्ित्तापरू्य तशक्षा, कौशल प्रतशक्षर् और एक सहायक िािािरर् प्राप्त हो सके। 

 

7. समाधान और सझुाव (Suggestions) 

तिकतसि भारि 2047 के लक्ष्य को प्राप्त करने के तलए यह आिश्यक ह ैतक यिुा शति के समक्ष उपतस्थि चनुौतियों का प्रभािी समाधान 

तकया जाए और उन्हें सशि बनान ेके तलए ठोस एिां समतन्िि रर्नीतियााँ अपनाई जाएाँ। इस सांदभय में तितभन्न नीतिगि, शैक्षतर्क और सामातजक 

उपायों की आिश्यकिा ह,ै जो यिुाओ ां को अिसर, सांसाधन और मागयदशयन प्रदान कर सकें । कौशल तिकास काययिमों का तिस्िार इस तदशा 

में एक महत्िपरू्य कदम ह।ै िियमान समय में उद्योगों की आिश्यकिाओां के अनरुूप कौशल प्रतशक्षर् प्रदान करना अत्यांि आिश्यक ह,ै िातक 

यिुा रोजगार योग्य बन सकें । इसके तलए कौशल तिकास योजनाओ ां को ग्रामीर् और शहरी दोनों क्षेत्रों में समान रूप से लाग ूतकया जाना 

चातहए, साथ ही प्रतशक्षर् की गरु्ित्ता और प्रासांतगकिा पर तिशरे् ध्यान दनेा चातहए। उद्योग-तशक्षा सहयोग (industry-academia 

collaboration) को बढ़ािा दकेर कौशल अांिर को कम तकया जा सकिा ह।ै 

 
तशक्षा में निाचार और व्यािसातयक प्रतशक्षर् को भी प्राथतमकिा दी जानी चातहए। पारांपररक तशक्षा प्रर्ाली में सधुार करिे ह ए व्यािहाररक 

ज्ञान, अनसुांधान, रचनात्मकिा और समस्या समाधान कौशल पर बल दनेा आिश्यक ह।ै नई तशक्षा नीति के अांिगयि बह -तिर्यक तशक्षा और 

व्यािसातयक पाठ्यिमों को बढ़ािा दनेा इस तदशा में एक सकारात्मक पहल ह।ै इससे यिुा केिल सैिाांतिक ज्ञान िक सीतमि न रहकर िास्ितिक 

जीिन की चनुौतियों का सामना करने के तलए िैयार हो सकें गे। 

 

स्टाटयअप और उद्यतमिा को प्रोत्साहन दनेा भी अत्यांि आिश्यक ह।ै यिुाओ ां को तित्तीय सहायिा, मागयदशयन, प्रतशक्षर् और अनकूुल नीतिगि 

िािािरर् प्रदान करके उन्हें स्ियां का व्यिसाय स्थातपि करने के तलए प्रेररि तकया जा सकिा ह।ै इनक्यबेूशन सेंटर, स्टाटयअप हब और निाचार 

प्रयोगशालाओां की स्थापना से यिुा उद्यतमयों को आिश्यक सांसाधन और सहयोग तमल सकिा ह।ै इससे न केिल रोजगार सजृन होगा, बतल्क 

आतथयक तिकास को भी गति तमलेगी। 

 
तडतजटल साक्षरिा का प्रसार िियमान यगु की अतनिाययिा ह।ै तडतजटल िकनीकों का ज्ञान और उपयोग यिुाओ ां को िैतश्वक स्िर पर प्रतिस्पधी 

बनािा ह।ै इसके तलए ग्रामीर् और तपछडे क्षते्रों में इांटरनेट और तडतजटल सतुिधाओ ां की पह ाँच बढ़ाना आिश्यक ह,ै िातक सभी यिुा समान 

अिसर प्राप्त कर सकें । तडतजटल तशक्षा, ऑनलाइन प्रतशक्षर् और ई-गिनेंस सेिाओ ां के माध्यम से यिुाओ ां को सशि बनाया जा सकिा ह।ै 

इसके अतिररि, यिुाओ ां को नीति तनमायर् में शातमल करना भी अत्यांि महत्िपरू्य ह।ै जब यिुाओ ां को तनर्यय प्रतिया में भाग लेने का अिसर 

तमलिा ह,ै िो नीतियााँ अतधक व्यािहाररक और प्रभािी बनिी हैं। “Voice of Youth” जैसे काययिमों के माध्यम से यिुाओ ां को अपनी 

राय व्यि करने और शासन प्रतिया में भागीदारी करने का अिसर तदया जा रहा ह,ै तजसे और अतधक व्यापक बनाया जाना चातहए। 

 

अिः यह स्पि ह ैतक यतद इन सझुािों को प्रभािी रूप से लाग ूतकया जाए, िो यिुा शति को सशि बनाकर तिकतसि भारि 2047 के लक्ष्य 

को प्राप्त करना सांभि हो सकेगा। इसके तलए सरकार, समाज, शैक्षतर्क सांस्थानों और तनजी क्षेत्र के बीच समतन्िि प्रयास आिश्यक हैं, तजससे 

यिुाओ ां की ऊजाय और क्षमिा का अतधकिम उपयोग तकया जा सके। 
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8. क्तनष्ट्कर्ा (Conclusion) 

तिकतसि भारि 2047 का सपना केिल एक नीतिगि लक्ष्य नहीं, बतल्क एक राष्ट्रीय सांकल्प ह,ै तजसकी सफलिा दशे के प्रत्येक नागररक, 

तिशेर् रूप से यिुा शति, की सतिय भागीदारी पर तनभयर करिी ह।ै यह स्पि ह ैतक जब िक यिुाओ ां को उतचि तदशा, गरु्ित्तापरू्य तशक्षा, 

पयायप्त अिसर और आिश्यक सांसाधन उपलब्ध नहीं कराए जािे, िब िक इस लक्ष्य को परू्य रूप से प्राप्त करना सांभि नहीं होगा। यिुा केिल 

तिकास प्रतिया के सहभागी नहीं हैं, बतल्क िे उसके िास्ितिक निेतृ्िकिाय और प्ररेक शति हैं, जो राष्ट्र को नई ऊाँ चाइयों िक ले जाने की 

क्षमिा रखिे हैं। इस शोध के तितभन्न आयामों से यह तनष्ट्कर्य तनकलिा ह ैतक भारि की यिुा आबादी एक अतििीय जनसाांतययकीय लाभ 

प्रदान करिी ह,ै तजसे सही नीतियों, प्रभािी कायायन्ियन और सामतूहक प्रयासों के माध्यम से एक सशि तिकास शति में पररितियि तकया जा 

सकिा ह।ै तशक्षा, कौशल तिकास, उद्यतमिा, तडतजटल निाचार िथा सामातजक उत्तरदातयत्ि जैसे क्षेत्रों में यिुाओ ां की सतिय भागीदारी न 

केिल आतथयक प्रगति को गति दिेी ह,ै बतल्क सामातजक समरसिा और समािेशी तिकास को भी सतुनतिि करिी ह।ै इसके साथ ही, “सांघ” 

या सामतूहक प्रयासों का महत्ि इस सांदभय में और भी बढ़ जािा ह।ै जब सरकार, तनजी क्षेत्र, शैक्षतर्क सांस्थान, नागररक समाज और यिुा िगय 

तमलकर एक साझा लक्ष्य की तदशा में कायय करिे हैं, िब तिकास की प्रतिया अतधक प्रभािी, सांिुतलि और स्थायी बनिी ह।ै यह समन्िय न 

केिल सांसाधनों के बहेिर उपयोग को सतुनतिि करिा ह,ै बतल्क समाज के सभी िगों को तिकास की मयुयधारा में शातमल करने में भी सहायक 

होिा ह।ै 

 

हालााँतक, यिुा शति के समक्ष उपतस्थि चनुौतियों—जैसे बेरोजगारी, कौशल अांिर, तशक्षा की गरु्ित्ता, तडतजटल तिभाजन और सामातजक 

असमानिा—को दरू करना भी उिना ही आिश्यक ह।ै इन चनुौतियों का समाधान तकए तबना तिकतसि भारि की पररकल्पना अधरूी रह जाएगी। 

अिः आिश्यक ह ैतक नीतिगि सधुारों, निाचारों और समािेशी रर्नीतियों के माध्यम से इन बाधाओ ां को दरू तकया जाए। 

 

अांििः, यह कहा जा सकिा ह ैतक “तिकतसि भारि 2047” का लक्ष्य िभी साकार होगा जब युिा शति को सशि बनाकर, उन्हें राष्ट्र 

तनमायर् की प्रतिया में कें द्र में रखा जाए और सामतूहक प्रयासों के माध्यम से एक समतन्िि तिकास मॉडल को अपनाया जाए। यतद यह सांिुलन 

स्थातपि हो जािा ह,ै िो भारि न केिल एक तिकतसि राष्ट्र बनेगा, बतल्क िैतश्वक मांच पर एक अग्रर्ी, सशि और आदशय राष्ट्र के रूप में 

अपनी पहचान स्थातपि करेगा। इस प्रकार, यह परू्यिः स्पि ह ैतक “यिुा शति और सांघ” का सशि समन्िय ही तिकतसि भारि 2047 की 

तदशा में सबसे महत्िपरू्य आधार, प्रेरक ित्ि और सफलिा की कुां जी ह।ै 
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